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Munster:

interkulturelle Friedensstadt der Zukunft

Was fehlt noch dazu?

Unsere Stadt
Minster hat
ein sehr gutes
Leitbild fiir ,Mi-
Y 7 gration und Inte-
e S gration’, entwickelt.
Und auch sehr schéne Projekte fiir ein
friedliches Zusammenleben in die Zu-
kunft ausgerichtet. Aber ich habe das
Gefuhl da fehlt noch etwas, dass die-
ses Leitbild heute von allen Menschen
zu Eigen gemacht wird, und dass es so
verinnerlicht wird, dass es zum Alltag
gehort.

Ich denke es miissen mehr Gefllichtete
und Menschen mit Migrationsvorge-
schichte ihre Sichtweisen zur Zukunft
ihrer Stadt aktiv einbringen. Politikerln-
nen, Stadt-Planerinnen und verschie-
dene andere Akteure der Zivilgesell-
schaft miissen dafiir Sorge tragen, die
vielen Ideen und Meinungen zu sam-
meln und in die Entwicklung der Stadt
aufzunehmen.

Kommunen, Bund und Land bieten den
Biirgerinnen auf verschiedene Weise
an, sich politisch einzubringen. Trotz-
dem, Migrantinnen und Migranten
beteiligen sich aber eher selten daran.
Denn sie kennen oft die vielfaltigen de-
mokratischen Moglichkeiten der politi-
schen Teilhabe nicht! Es ist daher wich-
tig, dass diese Migrantischen Gruppen
in der Stadtpolitik stérker mitreden

konnen. Damit dies geschehen kann miissen die
einzelnen engagierten Initiativen oder Gruppen
konkreter eingebunden und zum Mitmachen mo-
tiviert werden.

Fiir den interaktiven Friedensprozess in Miinster
ist es sehr férderlich, wenn die Hinweise, ldeen
und Meinungen all dieser Menschen Gehdor fin-
den. Hier haben die Migrantenorganisationen und
interkulturellen Vereine, die eigene Ideen ent-
wickeln und umsetzen, die zentrale Rolle andere
Menschen einzubinden und zu motivieren, um die
interkulturelle Integration zu unterstiitzen. Dazu
gehort eine bessere strukturelle Einbindung der
lokalen Akteure aus der kommunalen Politik und
der Verwaltung mit den aktiven Vereinen. Um die
Briickenfunktion dieser Vereine zu starken und
ihre Arbeit institutionell zu verfestigen, muss die
Anerkennung ihrer Rolle fiir das friedliche Zusam-
menleben gewdhrleistet werden. Dadurch kann
ein offener, interkultureller und nachhaltiger Dia-
log in die Miinsteraner Gesellschaft implementiert
und weiterentwickelt werden.

Solch ein intensiver Dialog mit allen Menschen mit
und ohne Migrationsvorgeschichte ist das was mir
noch fehlt, um die Voraussetzung dafiir zu schaf-
fen, eine wirklich bunte, vielfaltige, nachhaltige
sowie lebenswerte Stadt zu sein, in der die Frage
des friedlichen Zusammenlebens und der interak-
tiven Kooperation fiir alle eine Art neue kulturelle
Heimat sein kann.

M.A. RANA SIBLINI
STELV. AFAQ-VORSITZENDE

Te Y - IPTC M by |



Schwerpunktthema: Migration und Frieden

; ,Koexistenz oder aktiver Dialog?*
Das Podium war sich einig

VON LENA FEHRIG | SEEBRUCKE MUNSTER
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Im Rahmen des Friedenskulturmonats fand am 04.09.2019 die Podiumsdiskussion
zum Thema ,Koexistenz oder aktiver Dialog” im Plenarsaal des LWL-Landeshaus

in Miinster statt.

as Thema ist durch die aus Kriegsregio-
nen zugewanderten Menschen wieder
brandaktuell: Wie kénnen wir - Men-
schen mit und ohne Migrationsvorgeschichte -
friedlich zusammenleben? Wollen wir eine paralle-
le Koexistenz aller neben allen? Oder einen ak-
tiveren und bewussteren Friedensdialog in der Mi-
grationsgesellschaft versuchen und, wenn ja, wie?

Veranstaltet wurde der Abend von AFAQ elV., im
Rahmen des diesjahrigen Friedenskultur Monats.

Nach einem kleinen Empfang fiir die mehrals 70
Gaste mit Getranken und reichlich herzlichem
Héndeschiitteln, betraten zuerst die Moderato-
rinnen, Dr. Georgios Tsakalidis von AFAQ e.V. und
Rena Ronge vom Friedensbiiro Miinster, die Biih-
ne, um den Abend einzuleiten.

Nacheinander wurden dann die einzelnen Podi-
umsteilnehmer nach vorne gebeten, um zu erzah-
len, was sie mit dem Thema ,Koexistenz oder akti-
ver Friedens-Dialog" verbindet.

Zu Gast waren Hajo Kulisch, der Polizeiprasident
von Miinster, Stephan Orth, Sprecher des Kreis-
verbandes der Griinen in Minster, Christoph
Strasser von 2002 bis 2017 Mitglied des Bundes-
tages fiir die SPD, Simone Wendland von der CDU
Abgeordnete des Landtages und zuletzt
Dr. Latfli Yavuz, Vorsitzender des Integra-
tionsrates Minster.

Stephan Orth stellte klar, dass wir keine
Assimilation, sondern Integration wollen,
also von der Seite der bereits hier Leben-
den, zugegangen werden muss.

Dr. Tsakalidis fragte: Um von einer Will-

kommenskultur, die sich besonders 2015 bewie-
sen hat, zu einer Willkommensstruktur zu kom-
men, was kann z.B. auf der Ebene der Wohnungs-
not in Miinster getan werde?

Herr Strasser kritisierte die Situation, weil in MS
kaum Sozial-Wohnungen gebaut wurden. Und

die Migrantinnen leiden am meisten drunter. Herr
Orth wies darauf hin, dass mehr bezahlbare Woh-
nung fiir alle Menschen gebaut wird, damit Neu-
zugewanderte und deutsche Gruppen nicht ge-
geneinander ausgespielt werden.

Es wurde gleichzeitig von Herrn Kuhlisch und
Frau Wendland darauf aufmerksam gemacht, dass
wir nicht nur daran arbeiten miissen, die Stadt zu
durchmischen und ,Ghetto- Bildungen" vorzubeu-
gen, sondern auch imagindre Grenzen und Vorur-
teile im Kopf abzubauen.

Ein wichtiger Punkt, in dem sich alle einig wa-

ren, war, dass wir in Minster viel ehrenamtliches
Engagement haben, was wir férdern miissen und
dass wir auf die Vielfalt der migrantischen Vereine
sehr stolz sein kénnen, so Herr Yavuz. Gleichzeitig
brauchen wir aber auch mehr Férderung der exis-
tierenden Programme und dies nicht nur von ,Un-
ten’, durch Engagement, sondern auch von ,Oben”
durch Strukturen und finanziellen Beistand!




Es wurde aulBerdem dazu aufgerufen, in der Stadt
mehr Begegnungsraume zu schaffen, die kosten-
frei nutzbar sind. Im Grunde waren sich die Podi-
umsteilnehmenden einig: Eine friedliche Koexis-
tenz ist schon einiges Wert aber wir wollen und
brauchen den aktiven Dialog!

Im Weiteren wurden Fragen, Kritik und Anmer-
kungen aus dem Publikum erbeten. Hier wurde
zunachst Enttduschung tber die momentane Si-
tuation sowohl beim Wohnungsmarkt als auch bei
kommunalpolitischen Entscheidungen, wie zum
Beispiel bei dem Ratsentscheid, Miinster zum si-
cheren Hafen zu machen geduRert.

Es wurde auBerdem die Idee in den Raum gestellt,
einen zentralen und offenen Raum fiir dkologische,
kulturelle und sprachliche Bildung zu schaffen.

Einer der Fragen, die eine hitzige Debatte aus-
gelost hatte, war die Frage, inwiefern die Medi-
en Vorurteile iber Neuzugewanderte erzeugen.
Hierbei waren die Podiumsteilnehmer sich einig,
dass Medien sehr wohl beeinflussen, wobei Herr
Kulisch auf den Pressekodex verwies, der ein we-
nig Unruhe ins Podium brachte, als es um die Be-
teiligung Seehofers an den neu verabschiedeten
Gesetzen ging, nachdem nur fir die Tat entschei-
dende Merkmale des Taters anzugeben seien und
nicht seine Ethnie.

Herr Strasser machte den Punkt, dass es nicht DIE
Medien sind, sondern es einige wenige sind, die
sich nicht an den Pressekodex hielten oder sich
diskriminierender Sprache bedienten, um die Auf-

lage zu steigern. Daraufhin wusste Frau Wendland
zu ergédnze, dass wir nicht mehr nur Gber Printme- 5
dien wie Zeitungen reden miissen, sondern dass

sich durch die Reichweite und Schnelligkeit der

sozialen Medien, welche die Wahrnehmung der (
Wirklichkeit verzerren, Vorurteile dadurch ver-

starkt werden.
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Passende Worte wurden im Publikum gefunden:
,Medien dirfen nicht spekulieren!" und das Podi-
um war sich einig, dass Medien in der Verantwor-
tung sind, keinen Hass zu schiiren.

ey
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Auf die Frage, wenn man sich hier in der Diskus-
sion einen aktiven Dialog wiinsche, meinte Frau
Wendland, z.B. eine héhere Frauenquote auf
dem Podium, woraufhin sich das Podium flir eine
konstruktive Streitkultur aussprach. Nach Herrn
Kulisch, gehére es auch dazu in einen Dialog mit
Vertretern und Wahlern der Partei AfD zu treten,
woraufhin Orth ergédnzte, dass er dort die Kons-
truktivitat vermisse und diese somit ein solches
Podium auch sprengen.

Aufgrund der wenig verbliebenen Zeit, mussten
die zwei Moderierenden die Diskussion been-
den. Zum Abschluss wurde den Podiumsteilneh-
merinnen als Dankanstof ein kleines Prasent
Uberreicht. Im Anschluss daran, waren alle Anwe-
senden eingeladen bei einem Buffett mit selbst-
gemachten Speisen verschiedener Kulturen von
AFAQ e V. vorbereitet, noch zusammenzukom-
men, weiter zu diskutieren und bei einem Getrank
den persdnlichen Austausch zu suchen.
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Von der Willkommenskultur
zur Willkommensstruktur

KOMMENTAR VON DR. GEORGIOS TSAKALIDIS | SOZIOLOGE

as Thema ,Migration und Frieden" ist flir
das generelle Zusammenleben aller Men-
schen in Minster und auch in jeder an-
deren Stadt, von zentraler Bedeutung. In diesem
Kontext bildet es einen entscheidenden Baustein,

der dazu beitragen kann die Gesellschaft zusam-
menhalten. Es kann sie allerdings auch auseinan-
derbringen bzw. wie es aktuell geschieht stark po-
larisieren oder gar spalten, wenn wir dieser wich-
tigen Thematik die notwendige inhaltliche und
strukturelle Aufmerksamkeit versagen.

Durch die vielen Neuzugewanderten Menschen
aus den Kriegsregionen insbesondere aus Syrien,
dem Iraq und Afghanistan ist das Thema des or-
ganisierten friedlichen Zusammenlebens ,brand-
aktuell’, und steht mittlerweile auf der Tages-
ordnung der ,hohen” Politik. Das Thema ist aber
zu wichtig als dass wir es nur dort belassen. Wir
missen uns als Gesellschaft insgesamt und oh-
ne kunstliche Vorbehalte offen und kritisch mit
dieser Frage auseinandersetzen. Und zwar alle
gemeinsam, Politikerinnen und Zivilgesellschaft,
ehrenamtliche und Hauptamtliche sowie ,Men-
schen mit und ohne Migrationsvorgeschichte".
Dabei kénnen wir konkret, einen tiberparteilichen
und ,auf Augenhéhe" gefiihrten Kulturdiskurs des
friedlichen und Demokratie-bewussten Miteinan-
ders Initiieren bzw. da wo dieser bereits existiert
weiter vertiefen.

Die zentrale methodische Fragestellung dabei ist:
Wollen wir dies in einer parallelen Koexistenz,
,aller neben allen” tun? Und somit die Entstehung
oder gar Verfestigung einer weiteren eher ver-
schlossenen Gesellschaft in Kauf nehmen. Oder
sind wir nicht doch besser beraten einen bewuss-
teren Dialog in der Migrations-Gesellschaft zu
fuhren, der Gber die blofze Willkommenskultur
hinaus geht. Hierbei spielt der Aspekt der ,Will-
kommensstruktur und somit der starkeren Im-

Schwerpunktthema: Migration und Frieden

plementierung der aktiven sozialen und gesell-
schaftlichen Teilhabe, eine wesentliche Rolle.

Das entscheidende Ziel vieler Akteurinnen und
Akteure des Minsteraner Integrations- und Mig-
rations-Spektrums ist, eine strukturelle Koopera-
tion auf Augenhdhe zu erreichen, die durch einen
permanenten interaktiven Dialog-Prozess weiter-
entwickelt werden kann.

Das Thema ist auch aus den o. g. Griinden im Rah-
men des Friedenskultur Monats (FKM) 2019 von
der Veranstaltergemeinschaft als ein sehr wichti-
ges betrachtet und wurde durch den Integrations-
und Gefliichtete Hilfe Verein AFAQ eingebracht.

Die Veranstaltung am 04.09.2019 im Plenarsaal
vom LWL-Landeshaus markierte den Beginn ei-
nes solchen Dialoges. Bei dieser Veranstaltung,
die durch AFAQ e V. organisiert wurde, griffen die
eigeladenen Gaste: Christoph Stradsser (ex-MdB),
Simone Wendland (MdL), Stephan Orth (KV-Spre-
cher), Hajo Kuhlisch (Polizeiprasident MS), Dr.
Latfii Yavuz (Integrationsrat) als erfahrene Exper-
tinnen und Experten, diese Fragestellung auf. Sie
diskutierten anschlieBend mit allen Anwesenden,
offen und kritisch die Moglichkeit des direkten
Dialoges und der nétigen strukturellen Prozesse.

Es war ein erster Schritt bzw. Versuch, viele ver-
schiedene Menschen unter der Maxime der Be-
geghung ,auf Augenhoéhe" zusammenzubringen.
Dieser begonnene Prozess muss systematisch
und in Kooperation mit allen Interessierten Initia-
tiven, Gruppen sowie MSO und den aktiven Frie-
dens- und Kulturakteuren nachhaltig und ergeb-
nisorientiert weitergefithrt werden. Ein ndchster
Austausch kénnte im Rahmen der kommenden
Antirassismus Wochen im Marz 2020 stadtfindet.



Am 13. September 2019 wird in Miinster die nun
50 Jahre bestehende Stadtepartnerschaft zwi-
schen Monastir und Miinster gefeiert.

Monastir, eine malerische Kiistenstadt in Tunesi-
en. Diesen Frilhling hatten 26 Miinsteraner®innen
im Rahmen einer Biirgerreise die Moglichkeit eine
Woaoche in der 70.000 Einwohner groBen Stadt am
Mittelmeer verbringen.

Organisiert wurde diese schon zum wiederholten
Male stattfindende Reise vom Monastir-Partner-
schaftsverein und vom Begegnungszentrum Kin-
derhaus. Hierbei stehen vor allem Austausch und
Begegnung im Fokus. So trafen die Teilnehmen-
den unter anderem aktive Frauenorganisationen,
um uber die mittlerweile starke Position der Frau-
en in der tunesischen Gesellschaft zu diskutieren,
der Umweltorganisation Grande Bleu und den
Birgermeister Mondher Marzouk.

Der Teilnehmende und Mitorganisator Thomas
Kollmann beschreibt bemerkenswerte und tolle
Eindriicke und auch der Vorstandsvorsitzende von
AFAQ eV., dem Verein fiir kulturelle und gesell-
schaftliche Zusammenarbeit, und Teilnehmende
Deler Saber berichtet: ,Beeindruckend, wie sich
die Gesellschaft aktiv fiir Gleichberechtigung ein-
setzt”

So werden zum Beispiel bei Wahlen die
Politiker*innen geschlechterparitatisch aufgestellt
und im Gesetz festgeschriebener gleicher Lohn.
Somit stellen die Bemiithungen der Gesellschaft
zur Gleichberechtigung ein Vorbild fiir Stadte,

Kommunen und Gesellschaften, nicht nurim
arabischen Raum, sondern auch fir die
Stadt Miinster dar!
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Interview mit Nevine Fayek
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evine Fayek wuchs in Kairo auf. Dort
N besuchte sie die deutsche Schule und

Deutsch wurde somit ihre ,zweite Mutter-
sprache”. Spater studiert Nevine an der Amerikani-
schen Universitat Journalismus, Kunst und Arabi-
sche Literatur. Zwischen 2007 und 2012 arbeitete
sie fir die Schweizer Kulturstiftung. Danach ab-
solvierte sie ihr Masterstudium in Arabistik an der
Berliner Universitat. Seit 2015 promoviert sie in
Miinster. Durch ihre guten Sprachkenntnisse durf-
te sie bereits einige Blicher der Belletristik, darun-
ter Christa Wolf, tibersetzen. In diesem Jahr ist si

A SUSSMUTH

Wie viele Personen nehmen am Sprachkurs ,,

Sprache als Handschlag*” teil? Was gefiillt dir

an der Arbeit als Dozentin?
Am aktuellen Kurs nehmen zehn Mitarbei-
terinnen der Stadt Miinster teil. Ich finde es
sehr interessant, mit ihnen zu arbeiten. Wir
haben leider nur sechs
Sitzungen, aber die Zeit ist intensiv. Nat(ir-
lich lernt man in so kurzer Zeit nicht, eine
Sprache zu sprechen. Deshalb lege ich den
Fokus unter anderem auch auf die die Kul-
tur und die Mentalitdt. Manche lassen sich
wirklich darauf ein und haben unglaublich
Spafd daran. Es freut mich total, die Begeis-
terung zu sehen.

Welche Erfahrungen hast du bisher gemacht?

Was erschwert zum Beispiel das Erlernen von Arabisch?
Im Arabischen haben wir ein ganz anderes System als in
der deutschen Sprache. Man schreibt von rechts nach
links, statt von links nach rechts und dann unterscheiden
sich da noch die Buchstaben. In der ersten Stunde haben
wir zuerst (iber die Buchstaben gesprochen. Das war gar
nicht so einfach, habe ich festgestellt. Im arabischen Al-
phabet gibt es etwa sechs Buchstaben, die im Deutschen
nicht bekannt sind.

Du sprichst Deutsch wie deine Muttersprache Arabisch.
Was bedeutet es fiir dich, beide Sprachen zu sprechen?
Da ich auf Englisch studiert habe, habe ich lange Zeit
kaum Deutsch gesprochen. Meine Masterarbeit musste ich
dann auf Deutsch schreiben - und das Ganze noch (iber



Arabische Literatur. Das war eine grofse Heraus-
forderung, es war nicht einfach, nach so langer
Zeit wieder Deutsch zu sprechen und zu schrei-
ben. Dann durfte ich auf einmal ein Buch von
Christa Wolf tibersetzen. Das war eine grofSe Ehre
fiir mich. Ich habe 15 Jahre Deutsch gelernt und
mittlerweile bedeuten beide Sprachen fiir mich
ein Stiick Heimat. Wenn man beide Sprache be-
herrscht, kann man sich erlauben, Witze auf Ara-
bisch und Deutsch zu machen.

Wie wichtig ist die Sprache zum gegenseitigen

Verstdndnis? Welche Tiiren offnet sie?
Ich finde es sehr mutig und bemerkenswert, dass
sich die Teilnehmenden die Zeit nehmen, um sich
damit zu befassen. Sie geben sich Miihe, nicht nur
die Sprache, sondern auch die arabische Mentali-
tdt und Traditionen zu verstehen. Es geht ja nicht
um Sprache. Um etwaige Missverstdndnisse vor-
zubeugen, ist es wichtig, die Unterschiede in der
Mentalitdt zu kennen. Im Arabischen ist man nie
direkt und sehr emational. Ist man zum Beispiel
krank, bedeutet das nicht gleich krank. Muss hier
ein Familienmitglied ins Krankenhaus, geht die
ganze Familie mit. Wenn einem diese Unterschie-
de bewusst sind, ist das Verstdndnis einfacher.

Was ist noch genauso wichtig

fiir das gegenseitigen Verstdandnis?
Definitiv braucht es fiir das gegenseitige Ver-
stdndnis mehr als nur die Sprache zur Kommu-
nikation. Dazu zéhlen auch zum Beispiel die
Korpersprache, der kulturelle Hintergrund oder
Héflichkeitsformen und Tabus. Erst gestern hat-
ten wir das Thema Uhrzeit. Wenn ich eine Freun-
din fiir sieben Uhr einlade, dann erwarte ich von
ihr, dass sie erst um viertel nach sieben kommt. Es
ist héflich, mir diese viertel Stunde Zeit fiir mich
zu gewdhren. In Deutschland gilt es hingegen als
unhoflich, wenn man nicht plinktlich zur verein-
barten Zeit erscheint.

Welches sprachliche Niveau erreichen

die Teilnehmerinnen in den sechs Sitzungen?
Ich war sehr erstaunt, dass zum Beispiel ,Salam
aleikum” kaum unbekannt war. Im Kurs lernen die
Teilnehmerinnen grundlegendes wie Begriifiung,
Uhrzeit, Zahlen, Alter, Herkunft, Farben - alles
fiir einen kurzen Smalltalk eben. Ich glaube nicht,
dass erwartet wird, dass man als Deutscher Ara-
bisch spricht. Allerdings flihlt man sich willkom-

mener, wenn einem mit ,Hallo", ,Willkommen"
oder ,Bitte" und ,Danke" auf Arabisch entgeg-
net wird. Das zeigt Interesse und Sensibilitdt. Im
Sprachkurs lernen wir auch, was man lieber nicht
sagt. Oder wir besprechen auch den kulturellen
Hintergrund der Sprache.

Nevine, vielen Dank fiir das Gespréch.

Das Interview fihrte Lisa Stissmuth

Der Kurs ,Sprache als Handschlag” beinhaltet
sechs Sitzungen a 90 Minuten. Die TN arbeiten
normalerweise alle bei Institutionen der Stadt
Minster, zum Beispiel beim Sozial-, Jugend- und
Schulamt. lhre Motivation liegt darin, Menschen
mit Migrationsvorgeschichte besser verstehen zu
kénnen. Vielen war es bei dem Kurs wichtig einige
Tipps und Grundkenntnisse zu erlernen, und bei
den meisten wurde diese Erwartung erfiillt. Einige
wiinschen sich sogar einen Aufbaukurs oder eine
Konversationsrunde. Nach dem Feedback wird
sich AFAQ eV. bemiihen, langerfristig eine solche
Moglichkeit zu schaffen.

n(a) » Verb im Prasenz
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Grenzen zu schllellen und Migration
zu stoppen ist kein Weg zu Frieden

VON DR. GEORGIOS TSAKALIDIS UND LENA FEHRIG
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enschen emigrieren seit tausenden von
Jahren, wen sie keine soziale, 6konomi-
sche oder 6kologische Grundlage zum

westlichen Welt geworden. Im Jahr 2018 wurde von
2.299 Toten berichtet, die Dunkelziffer liegt weitaus
héher.

(5,3

P Leben haben, oder weil sie flichten miissen um

o . . . Schiffe, mit gefliichteten Menschen an Bord, diirfen
o das Uberleben der Familie zu sichern. L . .

o tagelang nicht in europdische Hafen einlaufen. Und
- Es gab Migration, es gibt Migration und es wird gleichzeitig fordern deutsche Politiker einen konse-
E Migration immer geben, solange Menschen auf quenten Aufnahme Stopp aller illegal Gefliichteten.
o) dieser Erde wohnen. Aktuell befinden sich z.B. Als ob gestrandete Menschen legal Fllichten kénn-
s weltweit etwa 70 Millionen Menschen auf der ten. Und zu guter Letzt stellt die EU wahrenddessen
= Flucht. ihr gesamtes Seenotrettungsprogramm ein.
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Gleichzeitig scheinen Menschen Angst vor Zu-
wanderung zu haben und fordern, dass neue Mau-
ern und Zaune, gebaut werden, und dass mehr
abgeschoben wird. Sie wiirden am liebsten das
Instrument des Asyls abschaffen oder zumindest
stark eingrenzen.

Die Situation der letzten Jahre ist charakteristisch
fir diese inhumane Entwicklung: Das Mittelmeer,
tiber das Migrantinnen mit Booten aus den nérd-
lichen Staaten Afrikas nach Europa zu kommen
versuchen, ist zur gefahrlichsten Auengrenze der

ol _

Und was passiert dann mit dieser tollen Idee des
Friedlichen Zusammenlebens? Kann es unter solchen
Umstanden ein Frieden iberhaupt geben. Wegzu-
schauen, sich nicht einzumischen und Gefllichtete

in unmenschliche Situationen allein zu lassen, kann
nicht der Weg zum aktiven Frieden sein.

Frieden bedeutet vielmehr als nur die Abwesenheit
von Krieg. Er schlie8t auch Ausgrenzung und soziale
Gewalt gegen jegliche Menschen aus. Um ein fried-
liches Miteinander zu erreichen miissen wir wieder
lernen fair zu teilen.

In dieser Richtung gibt es viele Ideen der
Solidaritat und des gemeinschaftlichen
Wirkens auch hier in Miinster, die wir dis-
kutieren und umsetzen kénnen. Um aus
Minster als Stadt des westfélischen Frie-
dens ein Zeichen zu setzen: Gegen die Kri-
minalisierung der Flucht und der Fluchtret-
ter und fiir den gemeinsamen Frieden.



Preisverleihung fur
Engagement
in der Demokratie

FAQ eV. war zur Preisverleihung im Rah-

men des bundesweiten Wettbewerbs

»Aktiv flir Demokratie und Toleranz" am
28. Mai 2019 in Wuppertal im Rathaus zu Gast.
Oberbirgermeister Andreas Mucke der Stadt
Wuppertal und der stellvertretenden Leiterin der
Geschaftsstelle des Biindnisses fiir Demokratie
und Toleranz (BfDT) Cornelia Schmitz begriiRte
die Preistrager.

Das Projekt von AFAQ elV. , Aufkldrung liber den
politischen Salafismus®, das in enger Kooperation
mit dem Polizeiprasidium Minster durchgefiihrt
wurde, ist vom BfDT fiir das vorbildliche Engage-
ment ausgezeichnet worden. Mit diesem Projekt
klarte AFAQ e.V. im Rahmen einer Seminarreihe
junge alleinreisende Gefliichtete und Minderjah-
rige lber die Gefahren des politischen Salafis-
mus auf.

Helge Lindh, Mitglied des Bundestags, iber-
reichte den Preis dem Vereinsvorsitzenden Deler
Saber und dem Polizeiprasidenten Hans-Joachim
Kuhlisch. Ebenfalls zu Gast war Patrick Siegele,
Beiratsmitglied des Blindnisses flir Demokratie
und Toleranz.

BUCHVORSTELLUNG
Die Vereindeutigung
der Welt

Was haben das Verschwinden von Apfelsorten,
das Auftreten von Politikern und Schauspie-
lern in Talkshows, Schubladendeken, gleich-
macherischer Rassismus, religioser Funda-
mentalismus und der Kunst- und Musikmarkt
miteinander gemeinsam? Uberall wird Vielfalt
reduziert, Unerwartetes und Unangepasstes
zurlickgedrangt. An die Stelle des eigentimli-
chen Inhalts riickt vermeintliche Authentizitat:
Nicht mehr das »was« zéhit, sondern nur noch
das »wie«. Thomas Bauer untersucht diesen fa-
talen Hang, Bedeutungsvielfalt zu verdréanden,
zeigt die Konsequenzen auf, sollten wir diesen
fatalen Weg des Verlustes von Vielfalt weiter
beschreiten.
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LAmbiguitdtsauflosung scheint uns heute of-
fensichtlich entspannender als Ambiguitdts-
erzeugung zu sein. Unsere Fernsehprogramme
bestehen fast ausschliefSlich aus Formaten, die
ambiguitdtslos sind (Nachrichten, Sport, Borse,
Reality-TV) oder die zeigen, wie Ambiguitdt besei-
tigt wird (Krimi, Quiz-sendung). Gute Krimis stel-
len fraglos eine Bereicherung dar. Stutzig macht
wiederum das parasitdre Uberhandnehmen des
Genres. Talkrunden wieder- _
um, die die restliche Sende- -

Thomas Baver

Die Vereindeutigung
der Welt

Uber den Verlust an
Mehrdeutigkeit und Vielfalt

zeit ftillen, lassen entweder
kontrdre, immer eindeutig
Positionen aufeinanderpral-
len, ohne dass sich einer der
Beteiligten bewegen miiss-
ten, oder geben oft erstaun-
lich unwissenden Prominen-
ten die Gelegenheit, sich als

[l

authentisch zu prasentieren. F,Hﬂif‘{‘
Eine komplexe Kontextua- Bestseller |
lisierung der Sachverhalte,

ein kritisches Hinterfragen
leichtfertig verwendeter Begriffe und ein vorsich-
tiges Abwdgen des Fiir und Widers wiirde den
Spaf nurverderben."

AUS: THOMAS BAUER, DIE VEREIN
DEUTIGUNG DER WELT. SEITE 20-91

|



Institutionelle Férderung

Integration auf Augenhohe
wo stehen wir in Munster?

VON DR. GEORGIOS TSAKALIDIS | SOZIOLOGE

-




n Minster leben seit vielen Jahren Menschen

aus Uber 150 Landern, Ethnien und Regionen

der Welt, die durch ihre Talente, ihre Kultur,
ihr Wirken und ihre Sprachvielfalt unsere Gesell-
schaft tagtédglich bereichern. Wenn wir zukunfts-
gerichtet unserer Stadt betrachten, spielen die
Kinder aus Migrantischen Familien eine noch
wichtigere Rolle. Denn fast jedes zweite Kind im
schulfahigen Alter hat Migrationsvorgeschichte.
Dementsprechend ist die Frage der gerechten und
auf Augenhthe basierten Integration eine der zen-
tralsten Fragen fiir unsere Zukunft.

Wie sieht es aber heute tatsachlich aus mit der
Partizipation und der echten Teilhabe der ca.
80.00 Menschen in Miinster, die eine Migrations-
vargeschichte haben, bzw. deren aktive und de-
mokratisch legitimierten MSO (Migranten-Selbst-
Organisationen)?

In der Stadt des westfalischen Friedens scheinen
wir leider noch weit davon entfernt zu sein ,Inte-
gration auf Augenhéhe" zu praktizieren. Wir sind
weit davon entfernt gerecht mit den stadtischen
Ressourcen umzugehen.

Die Zahlen lligen kaum und sprechen hier eine
deutliche und klare Sprache: Analysiert man die
Unterstiitzung der MSO der letzten Jahre durch
den Rat der Stadt, werden wir feststellen, dass un-
ter den 120 eingetragenen MSQO, die sich fir das
Gemeinwohl professionell einbringen, nur ganze
acht tiberhaupt eine institutionelle Férderung be-

kommen, die auch noch .
im Vergleich zu adaquaten €
nicht-MSO-Vereinen, kaum er-
wiéahnenswert ist. Sie betragt etwa 0,0001 % des
aktuellen Etats der Stadt. Wohlgemerkt bei einer
Stadt wie Minster in der 25% der Menschen Mig-
rationsvorgeschichte haben. Wir stellen hier eine

ﬁﬁﬁﬁﬁ

deutliche Diskrepanz zwischen den Sonntagsre-
den der Mandatstrager der schwarz-griinen Mehr-
heit und der Realitat fest.

Die Philosophie der Wertschatzung und der An-
erkennung der geleisteten Arbeit, die z.B. durch
das MLB (Migrationsleitbild) der Stadt mehrmals
bestatigt ist, steht im vélligen Widerspruch zu der
Praxis bzw. Umsetzung.

Die Tatigkeiten der MSOs bezliglich lhrer professi-
onellen Arbeit fiir ein friedliches Miteinander aller,
spiegelt sich in der Unterstiitzung durch den Rat
mitnichten wider. Im Gegenteil wir stellen fest,
dass es einen unfairen und benachteiligenden
Umgang mit Vereinen und Migrantenorganisatio-
nen (MQ) gibt, der kontraproduktiv fiir alle ist.

Es sollte zentrale Aufgabe des Rates der Stadt
Miinster sein, die aktiven MSOs fiir |hre Arbeit
entsprechend gerecht finanziell zu untersttitzen.
Wenn dies nicht geschieht wird dadurch den de-
mokratisch legitimierten MSO die Arbeitsgrund-
lage erschwert, und Tiir und Tor gedffnet, dass
Gefliichtete sowie Migrantinnen und Migranten
sich bei undurchsichtigen religits oder fundamen-
talistisch ausgerichteten Organisationen
zuwenden. Und dann haben wir in Miins-
ter genau dieselben Probleme, die wir
seit Jahren stdlich von uns beobachten,
namlich die Zementierung von Parallel-
gesellschaften.
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Kultur fiir alle

LWL - Kultur von allen fur alle

VON WOLF-DANIEL GRONE-HOLMER

er Landschaftsverband Westfalen-Lippe
(LWL) ist ein Kommunalverband mit Sitz
in Miinster. Insgesamt 17.000 Beschéf-
tigte arbeiten unter seinem Dach fiir die 8,3 Mil-
lionen Menschen in der Region, davon allein ca.
700 Menschen im Bereich der Kulturabteilung
und der Kultureinrichtungen. Er betreibt 35 For-
derschulen, 21 Krankenh3user, 18 Museen und
zwei Besucherzentren.

Neben den Museen und den beiden Besucherzen-
tren ist die LWL-Kultur verantwortlich fiir sechs
Kulturdienste und sechs wissenschaftliche Kom-
missionen.

Die Schwerpunkte der Museen kommen aus un-
terschiedlichen Bereichen. So gehdren dazu u.a.
zwei Freilicht-
museen mit den
Themen Hand-
werk und Technik
und Alltagskul-
tur in Hagen und
Detmold, ein Mu- '
seum flir Kunst
und Kultur sowie
ein Museum fir
Naturkunde in Minster. Highlight des Museums
fir Naturkunde ist neben faszinierenden Ausstel-
lungen ein Planetarium mit modernster Technik.
Mit 8 Standorten im gesamten Verbandsgebiet
deckt das LWL-Industriemuseum viele Bereich ab,
die unsere Region gepragt haben. Man findet eine
Ziegelei ebenso wie ein Textilmuseum, eine Glas-

blaserei und eine Stahlhiitte. Und die Zentrale, das
LWL-Industriemuseum Zeche Zollern, beeindruckt
als ,Schloss der Arbeit" mit einer imposanten Ma-
schinenhalle. Aber auch die Klosterkultur kommt
in Dalheim nicht zu kurz und die Archaclogie ist im
Museum fir Archdologie in Herne sowie der Kai-
serpfalz in Paderborn vertreten. Fiir Liebhaber der
Rémer gibt es das Rémermuseum in Halter mit der
Rémerbaustelle Aliso. Hier wird aktuell eine Legi-
on zusammengestellt und wer Spal? am Leben der
Roémer hat, kann sich melden. Auf der Aussichts-
plattform des Kaiser-Wilhelm-Denkmals kann
man den weiten Blick genieBen und das neue
PreuRenmuseum in Minden wird in Kiirze seine
Pforten &ffnen. Der Eintritt in die LWL-Museen ist
fur Kinder und Jugendliche bis zum 18. Lebensjahr
kostenlos. Zusatzlich
bietet die LWL-Kul-

tur einen besonderen
Service. Schulklassen,
Kitas und Kindergar-
ten kénnen beantragen,
dass die Fahrtkosten zu
einem LWL-Museum
{ibernommen werden.
Damit wird der Kultur-
genuss vielen jungen ermoglicht, die sonst nicht in
ein Museum kommen kénnten.

Blirger*innen kénnen aber auch die Serviceleis-
tungen der LWL-Kulturdienste in Anspruch neh-
men. Mit Rat und Tat hilft die LWL Denkmalpflege,
Landschafts- und Baukultur, wenn es um die Frage



geht, ob ein Bauwerk denkmalwert ist. Im LWL-
Medienzentrum findet man umfangreiches audio-
visuelles Material und wer ein Archiv sein eigen
nennt oder sich fiir alte Buchbestande interes-
siert, ist beim LWL-Archivamt gut aufgehoben.

Wohl einmalig in Deutschland ist die Tatsache,
dass neben diesen vielfiltigen musealen Servi-
ceangeboten insgesamt sechs
wissenschaftliche Kommissio-
nen arbeiten. Sie befassen sich
mit Westfalen-Lippe aus unter-
schiedlichen Blickpunkten. Lite-
ratur und Volkskunde sind hier
ebenso vertreten wie eine geo-

.|
Der LWL-Kultur ist es eine

Herzensangelegenheit, die
Kultureinrichtungen allen
Menschen zu 6ffnen.

tiellen Erkrankungen oder eingeschrankter Be-
wegungsfreiheit - fir alle gibt es entsprechende
Angebote. Broschiiren in leichter Sprache fiir alle
Museen erleichtern die Orientierung vor Ort mit i
vielen Tipps zur Barrierefreiheit. Dabei ist Inklusi-
on beim LWL nicht nur bezogen auf Menschen mit
Behinderungen. Vielmehr ist es der LWL-Kultur
eine Herzensangelegenheit, die Kultureinrichtun-
gen allen Menschen zu 6ff-
nen. So finden sich beim LWL
nicht nur Angebote in vielen b
Sprachen, die LWL-Kultur legt

auch Wert darauf, dass die
Mitarbeiter*innen aus vielen
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Landern kommen. Nur wenn

graphische Kommission und ein

Institut fur westfalische Regionalgeschichte. Wer
wissen machte, wie oft sein Name in Westfalen-

Lippe vertreten ist und in welchen Gebieten man
ihn finden kann, kann das ,Internetportal Famili-

ennamengeo-grafie" der Kommission fiir Namen-
und Mundartforschung online zu Rate ziehen.

Liebhaber*innen von Literatur und Schléssern und
Burgen finden auf Burg Hulshoff und dem Riisch-
haus den geeigneten Platz, ihren Vorlieben nach-
zugehen.

Dies sind nur einige der Highlights, die die LWL-
Kultur zu bieten hat. Besonders erwdhnenswert
ist noch, dass wir uns dem Thema Inklusion ver-
schrieben haben. Alle LWL-Museen bieten Fiih-
rungen fiir Menschen mit Behinderungen an. Ob
Menschen mit Hor- oder Sehproblemen, demen-

die Vielfalt in allen Bereichen
gelebt wird, kann sie zum Teil des normalen All-
tags werden.

Der Anspruch der LWL-Kultur ist es, fiir ein ausge-
glichenes kulturelles Angebot flir alle Menschen in
Westfalen-Lippe zu sorgen. Mit einem Wort: Wir
engagieren uns fiir die Kultur in Westfalen-Lippe.
Alle Informationen und viele spannende Links zu
Internetprotalen findet man unter:
https://www.lwl-kultur.de/de/
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Die Stadt Miinster informiert
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VON HELGA SONNTAG | |

as Thema Zuwanderung hat eine deutlich
wachsende Bedeutung. In allen Lebens-
und Arbeits bereichen sind Ausléander/
Innen Teil des taglichen Lebens. Die Auslanderbe-
hoérde regelt und gestaltet den jeweiligen aufent-
haltsrechtlichen Status. Ziel ist es, von Einwoh-
ner/Innen als offene, transparente und verlassli-
che Behérde wahrgenommen zu werden, sowie
flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein gutes
Arbeitsumfeld zu schaffen. So kam es zu dem seit
2016 laufenden Projekt Optimierung der Auslan-
derbehorde, das eine umfassende Neuorientie-
rung der Organisation sowie der Personal- und

Qualitatsentwicklung mit im wesentlichen drei
Arbeitsbereichen beinhaltet:

1. Optimierung der Geschaftsprozesse

Ein Meilenstein der Entwicklung war die Einfiih-
rung der elektronischen Ausldnderakte. Sie er-
leichtert den Bearbeitungsprozess und lasst bishe-
rige Wartezeiten wahrend der Aktensu che entfal-
len. Die gewonnene Zeit wird fiir eine ausfihrli-
chere Beratung der Antragstellen den genutzt.

Terminvereinbarungen zur Regelung der Anliegen
sind mittlerweile Standard, wobei noch mit Hoch-
druck an der Verbesserung des Buchungsprozes-
ses gearbeitet wird. Das lange Anstellen fiir eine
Wartemarke gehort der Vergangenheit an.

Seit der Einrichtung einer Hotline (492 3636) zu
Beginn des Jahres 2017 ist die Auslander behérde
telefonisch besser erreichbar. Die aktuell beste-
henden technischen Probleme werden gelost.

2. Schaffung eines qualitativ hochwertigen
Beratungsstandards

Die Auslanderbehérde verhilft Angehdrigen von
Drittstaaten wenn moglich zu einem gesi cherten
Aufenthaltsstatus, indem sie ihnen aus eigener
Initiative Wege dahin aufzeigt. Dazu gehéren die
gezielte Suche nach Méglichkeiten der Verbesse-
rung des Aufenthaltsstatus in der Beratung und
bei Entscheidungen sowie die Nutzung von ent-
sprechenden Beurtei lungs- und Handlungsspiel-
réumen. Dieses Prinzip ist fester Bestandteil in der
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aktuellen Arbeit. Seit Herbst
2018 wird ein systematisches
Wissensmanagement als Basis
fir eine hochwertige Beratung
aufgebaut.

3. Kooperation und Vernetzung mit
verwaltungsinternen und externen Akteuren
Die Zusammenarbeit mit verschiedenen inter-
nen und externen Partnern wurde intensiviert.
Mehr als die Halfte der urspriinglich im Rahmen
des Projektes geplanten MaBBnahmen konnten
bislang erfolgreich umgesetzt werden. Nicht alles
war einfach oder ging so schnell wie erhofft, aber
wir haben viel gelernt. Insgesamt kann festgestellt
werden, dass sich die Auslédnderbehérde auf ei-
nem guten Weg befindet, aber wir sind noch nicht
am Ziel.

Auslénderrecht ist ein komplexes Rechtsgebiet
und wird standig durch weitere Gesetzgebung so
wie Erlasse ergdnzt. Die wesentlichen Anforde-
rungen an die einzelnen Aufenthaltstitel auf un-
serer Homepage (www.stadt-muenster.de/
auslaenderamt). Wenn dazu Fragen oder Unsi-
cherheit Giber den weiteren Aufenthalt bestehen,
beraten wir gern.

Wenn Aufenthaltstitel verlangert oder in einen
neuen Pass libertragen werden muss, eine Nieder-
lassungserlaubnis beantragt oder eine Verpflich-
tungserklarung abgegeben werden soll, empfiehlt
es sich, mehrere Monate im Voraus einen Termin
(iber unsere Homepage zu buchen.

Ein paar Zahlen: In Miinster leben aktuell rd.
34.000 Auslander/Innen; davon bendtigen rd.
21.700 Menschen sog. Aufenthaltstitel, da sie
nicht aus EU-Staaten stammen. Ungefahr ein Drit-
tel kommt zum Arbeiten, Studieren oder fiir eine
Berufsausbildung, jeweils rund ein Viertel hat ei-
nen humani tiren Aufenthaltstitel oder geschiitz-
te familidre Bindungen, vier Prozent warten noch
auf den Aus gang des Asylverfahrens und rund
sechs Prozent sind aus unterschiedlichen Griin-
den geduldet.
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Mein Praktikum
bei AFAQ e.V.

JESSICA KLEIN

ch habe mehrere Wochen im AFAQ-Verein ein
‘ Praktikum im Rahmen meines Lehramtstudiums
durchfiihren diirfen. Ich konnte mitverfolgen,
wie der konkrete Verein eine Briicke bzw. einen
Berlihrungspunkt zwischen Menschen mit Migra-
tionsvorgeschichte oder Fluchterfahrung und Ein-

heimischen im Zentrum von Minster schafft.

Ich durfte miterleben, wie gezielte individuelle
Unterstiitzung und tagliche Beratung helfen kén-
nen, soziale Ungleichheiten nach und nach abzu-
bauen und die Integration dadurch zu férdern.

Dies ist vor allem in unserer wunderschénen, in-
terkulturellen Stadt Miinster wichtig, damit sie
auch weiterhin bunt und tolerant bleibt und sich
diesbeziiglich stetig immer
weiter entwickelt!

Bunt und immer hilfsbereit
war auch das Team bei AFAQ.

---------

gehoben gefiihlt, da die Atmosphére sehr famili-
ar und freundlich ist. Dies kann - so wie es in fast
jeder Familie mal so ist - etwas chaotisch ablau-
fen, doch am Ende blickt man zuriick auf Tage des
interkulturellen Austauschs, Hilfsbereitschaft und
der Erkenntnis, dass wir alle gar nicht so verschie-
den sind.
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Fur meine berufliche und auch persénliche Lauf-
bahn konnte ich viele Erkenntnisse mitnehmen
und bedanke mich fir die tolle Zeit.

Fur die weitere Zukunft des Vereins wiinsche ich
alles Gute und viel Erfolg!

|
Ich durfte miterleben, wie

gezielte individuelle Unter-

Ich habe mich immer gut auf- stutzung und tdgnChe Bera-
tung helfen kénnen, soziale
Ungleichheiten nach und

nach abzubauen.
|



Ein friedliches Miteinander
- in einer inklusiven Gesellschaft
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Schwerpunktthema: Migration und Frieden

VON DENISE RATH-YILMAZ | REHABILITATIONSPADAGOGIN

Was bedarf es, um in einer friedlichen und Inklusiven Gesellschaft zu leben? Ist das Leben in meiner
Stadt fiir jeden genieBbar und friedlich? Wie wird mit Minderheiten umgegangen? Um einen kleinen
Selbsttest zu machen, kénnen Sie sich einfach folgende Frage stellen: ,Wiirde ich als Mitglied einer
Minderheit in dieser Stadt leben wollen?” Ein kleiner Schritt zu einem besseren miteinander ist das
Abbauen von Angsten und besonders negativen Vorurteilen, die einer friedlichen Gesellschaft im

Weg stehen.

arum gibt es trotz der so gut vernetz-

ten Welt, die versucht Barrieren und

Vorurteile abzubauen, immer noch so
viel Ressentiments, Fremdenhass sowie Diskri-
minierungen? Die Grundlage sind Vorurteile, die
durch soziale Einstellungen entstehen und erlernt
werden.

Der erste Schritt zum Vorurteil: Die Kategorisie-
rung. Diese entsteht durch kognitive Prozesse,
die fast automatisch ablaufen. Es erleichtert uns
Informationen aus der Umwelt zu verarbeiten.
Auf welches Merkmal sich dabei unsere Aufmerk-
samkeit richtet, hangt davon ab welche wir als
besonders prasent wahrnehmen. Alle Einflisse,
die im eigenen Umfeld und in der Offentlichkeit
auftauchen haben einen Einfluss auf unsere Kate-
gorisierung bzw. schubladendenken. Hier spielen
besonders die Medien eine grol3e Rolle. Sie haben
die Fahigkeit unsere Aufmerksamkeit zu lenken,
sodass wir auf spezifische Merkmale verstarkt
achten. Kategorisieren an sich ist ist noch kein

Vorurteil. Dazu miissen noch weitere Stadien bzw.

Etappen durchwandert werden.

Die Ungleichwertigkeit von Menschen - Entstehung von Vorurteilen

Die Stereotypisierung: Es werden bestimmte Ei-
genschaften aufgrund der vermuteten Gruppen-
zugehdrigkeit zugeschrieben, welche sehr resis-
tent und schwer veranderbar sind. Der Schritt der
Stereotypisierung also des Vorurteils erfolgt nicht
zwangslaufig, wir kbnnen bewusst innehalten und
dariiber nachdenken und darauf Einfluss nehmen.

Aber auch dies sind noch keine Vorurteile, die
eine generell negative Einstellung haben und der
Abwertung dienen. Erst jetzt, auf der Stufe der
Bewertung, werden Gruppen und deren Stereo-
typen ermessen. Gruppenmitglieder neigen dazu,
die eigene Gruppe eher positiv und Mitglieder
von Fremdgruppen eher negativ zu bewerten.
Dies dient dem Zwecke den eigenen Selbstwert
zu erhalten oder diesen auch zu erhéhen. Die-
se positive Schatzung beschrankt sich nicht nur
auf die bloRBe Bewertung, sondern dulert sich
auch in der realen Welt in Bevorzugung und Be-
glinstigung vollig fremder Mitglieder der eigenen
Gruppe. Gleichzeitig ist die Abwertung anderer
Gruppen ein einfaches Mittel, um positive sozia-
le Identitat zu gewinnen. Es ist identitatsstiftend
denn es erzeugt Zusammenhalt innerhalb der ei-
genen Gruppe.
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Wie gut eine Integration verlduft hangt immer von  lerrand hinausschauen und andere Lebens- und
der Mehrheitsgesellschaft ab; wie diese gegen- Gesellschaftskonzepte genauso respektieren wie
tiber Vielfalt und Inklusion steht und wie hoch die  unsere und infolge dessen auch (iber unsere Vor-
Bereitschaft fiir Gleichwertigkeit und Teilhabe ist.  urteile und Stereotypen nachdenken.

Immer wieder ist die Rede von Integration doch Demokratie ist gegenseitiger Respekt vor Grund-
viele verstehen darunter eher eine Assimilation. satzlichen Dingen des Lebens, solange diese nicht
Assimilation bedeutet jedoch, dass sich ein In- das Leben eines anderen einschrénken oder ein-
dividuum véllig an die bestehenden Verhaltnis- grenzen. Dieses Leitmotiv kann dann tatsachlich
se anpasst und alles andere was ihn ausgemacht, flir uns alle eine Art generelle Leitkultur darstellen.

hinter sich lasst. Dabei sollte eher unser aller Ziel
eine inklusive Gesellschaft sein. Dies nicht nur fiir

Menschen mit einer korperli- S —
chen Beeintrachtigung, son-

dern auch fir jeden Menschen. Der Grundbaustein fur
Denn Inklusion gibt jedem ein friedliches Miteinan-
Individuum die Méglichkeit, der ist die Anerkennung

wirksamer Teil einer Gesell- . . oo
A S AR Ve der Gleichwertigkeit jedes

seinem wie auch gearteten einzelnen Individuums.
Hintergrund. ey

Der Grundbaustein fir ein friedliches Miteinander
ist die Anerkennung der Gleichwertigkeit jedes
einzelnen Individuums. Wir miissen endlich Gber
unseren ,westlichen und ,kapitalistischen" Tel-
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Jung & engagiert

aufMACHEN

EIN PROJEKT VON CACTUS JUNGES THEATER UND AFAQ E.V.

Gemeinsam mit dem gemeinniitzigen Verein flr
kulturelle und gesellschaftliche Zusammenarbeit
AFAQ elV. entwickelte Cactus Junges Theater (ge-
meinnutziger Tragerverein: Jugendtheater-Werk-
statt e.V.) unter dem Arbeitstitel ,aufMACHEN"
ein Projekt zur Personlichkeitsentwicklung und
Mitgestaltung im Zeitraum Marz 2019 bis Au-
gust 2019. Die Zielgruppe waren Jugendliche und
junge Erwachsene mit und ohne Migrationsvor-
geschichte und junge Gefllichtete, Zugewanderte
zwischen 14 und 21 Jahren.

20

Die Idee und Planung des Projektes erwuchsen
aus den langjahrigen Erfahrungen und dem erfolg-
reichen Wirken in der interkulturellen Arbeit.

f 2019

Seit drei Jahren sammelt auch Cactus Junges The-
ater Erfahrungen in der Arbeit mit jungen Gefliich-
teten und zusammen méchten wir mit diesem
Projekt nachhaltig dazu beitragen, die individuelle,
soziale und kulturelle Entwicklung junger Migran-
ten unabhéngig von Herkunft und Status zu stér-
ken und sie zur Mitgestaltung ihres sozialen Um-
feldes zu motivieren. lhre Erfahrungen, aber auch
die eigenen Ideen, Traume, Zukunftsplane, sowie
die Talente, Interessen, kreativen Leidenschaften
zum Ausdruck zu bringen, ist ein Ziel des Projek-
tes. Dabei sollen die Jugendlichen die Méglichkeit
haben, auf sich und ihre Themen aufmerksam zu
machen, ihr Kbnnen zu zeigen und tber ihre Ge-
schichten in einen Dialog zu treten.
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Alles cool im Tonstudio

Darin liegt in unserem Verstandnis die Voraus-
setzung flir das Heranfiihren an gesellschaftliche
Teilhabe.

Das Angebot:

Das offene und mobile Tonstudio

Zunachst hat das offene Tonstudio in den Rau-
men des AFAQ e.V. stattgefunden, um die Arbeit
im Tonstudio vorzustellen und erste Aufnahmen
zu probieren. Die weiteren Termine richteten sich
nach den Bedirfnissen der Jugendlichen, so dass
durch die Mobilitat des Tonstudios Ortswechsel
maglich waren.

Zur Zeit findet das Tonstudio im Atrium eV. in
Miinster-Kinderhaus montags abends statt und
wird regelmaRig von einer groBen Gruppe jugend-
licher Rapper und Sanger besucht.

Im Tonstudio werden gemeinsam mit dem Jugend-
lichen musikalische Kompositionen oder Tex-

te (auch zu mitgebrachten Beats) fiir Raps
sowie Songs entwickelt, professionell
aufgenommen und ggf. veroffent-
licht.

Musikvideos
Nach der Fertigstellung der Raps

bzw. Songs kénnen Musik-Videos
erstellt werden.

Sprechtraining
Zur Unterstiit-
zung der Mu-
siker / Rapper
und flr Ju-
gendliche, die an
ihrem sprachlichen
Ausdruck, ihrer Kor-
perhaltung beim
Sprechen, an
mehr Selbstsi-
cherheit z.B.



beim Halten eines Referates, arbeiten méch-
ten, bieten wir zudem ein Sprechtraining an.

Tanzworkshops

Neben dem Ausdruck tber die Sprache ist in
der interkulturellen Arbeit bei Cactus Junges
Theater auch immer der nonverbale Aus-
druck wichtig: als spontane, emotionale und
improvisierte Ausdrucksméglichkeit und zum
Uberwinden von Sprachbarrieren, um so ei-
nen Kontakt zwischen den Jugendlichen auf
Augenhdhe zu gestalten.

Die ersten Tanzworkshops mit Frank Sam aus
Ghana und Pia Selders aus Miinster sind er-

folgreich angelaufen. Die Jugendlichen haben
an den Workshops begeistert teilgenommen.

In den Sommerferien fanden die Tanzwork-
shops mit Sabeth Dannenberg und Lolo Kon-
go im Probezentrum Hoppengarten 22 statt.

Integrationsmittler
Als Ansprechperson oder Ubersetzer kén-
nen wir in dem Projekt mit einem ,Integrati-
onsmittler” arbeiten, der aus den Reihen des
AFAQ eV. stammt und das Projekt als Exper-
te im Bereich der Kultur- und Sprachmittiung
unterstiitzt. Daher freuen wir uns Ahmad im
Team zu haben.

Abschlussprasentation
Zum Abschluss des Pro-
jektes gab es eine Werk-

schau mit Live-Musik /

Sprachbarrieren durch nonverbale Kommunikation tiberwinden

Rap und Tanz aus den Workshops geben. AuBerdem konnten
sich auch alle anwesenden Jugendlichen mit Tanz, Poesie,
Musik, Rap und Theater dem Publikum vorstellen.Es waren
tolle Darbietungen und es wurden viele Kontakte geknlipft!

Alle Angebote, die im Rahmen des Projektes gemacht wur-
den, waren fir die Jugendlichen kostenfrei!

Die Arbeit ist moglich im Rahmen der Projektférderung
Initiativgruppenarbeit des Paritdtischen Jugendwerkes NRW
des Projektes ,aufMACHEN".

Internationales Theaterlabor

Jeden Donnerstag gibt es das Cactus-Theaterlabor ftir Ju-
gendliche ab 14 Jahren und junge Erwachsene. Hier trifft
man Leute aus verschiedenen Landern und mit unterschied-
lichen Sprachen.

Alle wollen eins: Theater spielen. Und beim Theaterspielen
W besser (deutsch) sprechen,

B sich ausdriicken und prasentieren,

© Szenen entwickeln und eigene Ideen/Texte umsetzen,
W Neues kennenlernen und ausprobieren,

B Spal haben.

Wir experimentieren mit Spiel und Sprache und mischen sie
so lange, bis wir eine ziindende |dee haben. Wir bereiten
kleinere Auffiihrungen vor, die wir in der TRAFOSTATION
zeigen.

Ort: Josefschule | HermannstraRe | 48151 Miinster
(Buslinie 1 oder 9 vom Hauptbahnhof bis Haltestelle St.
Joseph-Kirche)

Zeit: donnerstags, 17.00 - 18.30 h

Leitung: Annette Michels, Barbara Kemmler

Kontakt: Cactus Junges Theater | info@cactus-theater.de
Tel: 0251/ 1621534

Kosten: keine

- T (e
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-s Ist funf nach zwolf

VON MARIO WESELS | SOZIOLOGIE-STUDENT

mira schaut auf die Uhr, als sie in der Schu-

le im Matheunterricht sitzt und sich da-

riiber freut, dass in einer halben Stunde
der Unterricht vorbei ist. Statt dem Unterricht zu
folgen, spricht sie mit einer ihrer Mitschiiler. Sie
fangen an Gber die Fridays fir Future Bewegung
zu sprechen. Denn Amira ist fasziniert von den
Menschen, die auf die StraBen gehen, um fiir eine
bessere Welt zu demonstrieren. Eine Welt oh-
ne Plastik, ohne Benzin und ohne rauberischen
Abbau von Rohstoffen, um die Konsumgier der
Menschen zu befriedigen. Stefan sieht das anders.
Denn Stefan findet die Demonstrationen nervig.
Was ist denn so schlimm an Plastik?" fragte er.
+Was ist so schlimm daran, mit dem Auto zu fah-
ren oder in den Urlaub zu fliegen? Gibt es {iber-
haupt die Treibhausgase und eine Klimaerwar-
mung?*. Also fangt Amira an zu erzahlen:

Plastik

Es tiberdauert praktisch ewig in der Umwelt. Min-
destens 450 Jahre oder auch deutlich langer. 450
Jahre. Heute vor etwa 450 Jahren gab es noch das
Osmanische Reich oder das British Empire. Ande-
rerseits ist es auch denkbar, dass Plastik sich tiber
Millionen Jahre in der Welt halt. Auch dies lasst
sich in einem anderen Bild vermitteln. Man stelle
sich vor, dass die Dinosaurier Plastik benutzt hat-
ten. So ware dieses von den Dinos benutzte Plas-
tik immer noch auf unserer Erde.

Dabei wird Plastik erst seit etwa 100 Jahren von
den Menschen produziert und verwendet. Es
schwimmen bereits mehr als fiinf Millionen Plas-
tikteile aktuell in unseren Meeren rum und 73%
des weltweiten Mills an den Stranden besteht aus
Plastik (Zigarettenfilter, Flaschen, Tiiten, Styro-
por). Viele Tieren nehmen diese Plastikteile auf.
Nahezu jedes Lebewesen auf der Erde hat bereits
nachgewiesener Weise Plastikteilchen im Kérper.

Klimaerwirmung & Umweltbewusstsein

'((

Was hat das fuir Auswirkungen
fir dich?

Plastik ist in deinem Kérper. Be- ~
reits jetzt gerade in diesem Augenblick.

Denn du isst Fisch und Fleisch von Tieren, die
Plastik in ihrem Korper haben oder du benutzt
Kosmetika und andere Dinge in dem Alltag, die
aus viel Plastik bestehen. Die Folgen flir deinen
Kérper sind gravierend. Unfruchtbarkeit, schwere
Krankheiten der Organe und Krebs sind vermut-
liche Auswirkungen, wobei immer mehr dieser
Folgen der Plastikaufnahme des Kérpers nachge-
wiesen werden.

,Gut das leuchtet mir ein, Amira. Ich sollte weniger
Plastik verwenden oder ganz darauf verzichten.
Aber wie schaffe ich das? Es besteht doch Nahe
zu alles aus Plastik!" fragte Stefan.

B Zahnbiirsten aus Holz statt aus Plastik

B Mehrweg Trinkflaschen aus Metall, Glas oder Holz
mit Leitungswasser auffiillen statt Wasser in Plas-
tikflaschen zu kaufen

B Naturkosmetika verwenden statt chemische
Kosmetika

W Putzmittel mit Umweltzeichen oder gar selbstge-
machtes Putzmittel aus Essig und Zitronensdure
statt chemische Putzmittel

W Bewusst einkaufen: Beutel von zu Hause mitbrin-
gen und unverpackte Lebensmittel kaufen, statt
Lebensmittel in Plastik zu kaufen

,Doch verstehe ich nicht, wieso ich dariiber nach-
denken sollte, Auto zu fahren oder mit einem
Flugzeug zu fliegen. Das hat doch nichts mit Plas-
tik zu tun. Und die Abgase daraus werden doch
bestimmt gefiltert”




Treibhausgase und Klimaerwarmung

In Deutschland verursachte der Verkehr zu Zeit
etwa 38% der gesamten Emission an Stickstoff-
oxiden. Zudem steigen die Treibhausgasemissio-
nen in Deutschland stark an, woran der Verkehr in
Deutschland einen Anteil von etwa 20% hat. Den
grolten Anteil an den Emissionen der Treibhaus-
gase in Deutschland hat die Energiewirtschaft mit
etwa 30%.

Welche Auswirkungen haben diese Treibhausgase
fur dich?

Durch die steigende Konzentration der Treibhaus-
gase in der Atmosphére wird die Hitze der Son-
nenstrahlen langer auf unserer Erde gehalten. Das
fuhrt zu einer immer weiter steigenden Tempera-
tur. Und genau diesen Temperaturanstieg gilt es
zu verhindern. Jede 0,1 Grad, die sich das Meer
erwarmt hat gravierende Auswirkungen auf die
Meerestiere. Dartiber hinaus nehmen die Meere
die Treibhausgase aus der Atmosphare auf, allen
varan CO2, wodurch sich der Sauerstoffgehalt im
Wasser senkt. Beide Faktoren zusammen erzeu-
gen ein nie da gewesenes Massensterben, was
bereits begonnen hat. Denn auch auf dem Land
sorgt der Klimawandel fiir Diirren, der wiederrum
zu Ernteausfillen, und diese wiederrum zu Hun-

ger. Allerdings haben wir das Privileg in einem
Land zu leben, in dem diese Auswirkungen zu Zeit
noch geringer zu spliren sind, als in anderen Regi-
onen auf der Welt.

,Und wie verhindere ich mehr Treibhausgase in die
Luft zu lassen, wenn ich trotzdem von A nach B
mochte?"

B Offentliche Verkehrsmittel oder Fahrrad statt Au-
to fahren

B Zug fahren statt zu fliegen

B Nahurlaub statt Fernurlaub

B Lastenrad kostenlos leihen

B Mitfahrgelegenheiten suchen und bieten
B Energie sparen

B Erneuerbare Energien verwenden

B Konsum hinterfragen und reduzieren

B Weniger Fleisch konsumieren

B Regionaler Waren kaufen

Wenn wir verhindern méchten, dass unsere scho-
ne Erde samt ihrem Leben stirbt, sollten wir anfan-
gen an unserem alltdglichen Verhalten zu arbei-
ten und unser Verhalten kritisch zu hinterfragen.
Umweltbewusstsein sollte kein Fremdwort sein,
Umwelthewusstsein sollte gelebt werden.

Denn wie mehrere Klimaforscher und Umweltwis-
senschaftler antworten auf die Frage, wie drin-
gend ein Vorhaben gegen die Klimaerwarmung
und fur die Umwelt ist:

.Es ist finf nach zwolf.
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Jung & engagiert

Fridays For Future

- Demonstrieren fur das Klima und unsere Zukunft

VON HANNA KIEFER

Jeden Freitag, wenn ich durch Miinster laufe, sehe
ich eine Gruppe junger Menschen mit Schildern

in den Handen, die Parolen rufen und Ausschnit-
te von Liedern singen. Aber wer ist das eigentlich?
Und warum tun sie das?

Schaue ich genauer hin, besteht die Gruppe
hauptséchlich aus Schiilern und Schiilerinnen.
Jede Woche treffen sie sich einmal, um zu de-
monstrieren. Fir das Klima, fir ihre Zukunft. [hre
Bewegung nennt sich ,fridays for future, denn
sie gehen jeden Freitag auf die StraBe. Mit ihrer
wochentlichen Demonstration hoffen die jungen
Menschen gehért zu werden und etwas verdndern
zu kdnnen. Die ,fridays for future- Bewegung"
richtet sich speziell an die Politik und fordern die-
se dazu auf, fiir den Klimaschutz zu handeln.

Demonstrationen gibt es oft und zu vielen unter-
schiedlichen Themen, zum Beispiel gegen Atom-
kraft. Dabei versammeln sich meist viele Men-
schen und sprechen sich mit ihrer Stimme ge-
meinsam fir oder auch gegen eine Sache aus. In
Deutschland ist das Demonstrationsrecht fest im
Grundgesetzt (GG, Art. 8) verankert. Gehen Men-
schen also auf die StralBe, machen sie Gebrauch
von einem ihrer Grundrechte. Ziel einer Demons-
tration ist es oft, die Politiker auf bestimmte The-
men aufmerksam machen. Themen, die einen be-
schaftigen und die nach Meinung der Demonstrie-
renden in der Politik zu wenig behandelt werden.
Oder aber Themen, die behandelt werden, fir die
man sich jedoch andere Lésungen wiinscht.

Verédnderungen in der Politik zu bewirken, ist
wahrscheinlich eines der wichtigsten Ziele, aber
nicht das einzige. Es geht auch darum, Aufmerk-
samkeit zu erregen, um mehr Menschen zum
Nachdenken zu bringen. Zu zeigen, dass man
nicht immer alles hinnehmen muss, sondern auch
fiir seine Ansichten einstehen und kdmpfen kann.
Damit sollen immer mehr Menschen erreicht wer-
den. Je mehr Menschen letztendlich auf die Stra-
3en gehen und demonstrieren, desto eher besteht
die Méglichkeit, dass sich tatsachlich etwas ver-
andert.

Genau das versuchen die Schiiler und Schiilerin-
nen, die ich jeden Freitag auf dem Prinzipalmarkt
antreffe. Die Bewegung hat die jetzt 16-jahri-
gen schwedischen Schiilerin Greta Thunberg ins
Leben gerufen. Sie fing klein an. Im August 2018
setzte sie sich erstmals wahrend der reguldren
Schulzeit allein vor das schwedische Reichstags-
gebdude in Stockholm, jeden Tag. Begleitet wird
sie seitdem von ihrem Schild mit der Aufschrift
+Skolstrejk for klimatet®, was tibersetzt ,Schul-
streik fur das Klima"“ bedeutet. Auch nach den
schwedischen Parlamentswahlen im September
2018 hat sie nicht aufgehdrt, sondern geht seit-
dem freitags nicht mehr in die Schule, um statt-
dessen fiir das Klima zu demonstrieren. Diese Be-
wegung nannte sie ,fridays for future”.

Dadurch, dass Greta Thunberg nicht in ihrer Frei-
zeit demonstrierte, sondern den Schulunterricht
verweigerte, bekam sie schnell Aufmerksamkeit




van den Medien. SchlieBlich wurde Greta Thun-
berg zur Représentation der internationalen Kli-
maschutzbewegung ,fridays for future”. Im No-
vember 2018 schlossen sich erstmals andere jun-
ge Menschen an. Erst in Schweden, dann auch in
anderen europaischen Landern und mittlerweile in
vielen Landern weltweit. Am 15. Marz 2019 fand
der erste global ausgerufene Klimastreik statt, an
dem weltweit Giber 1,5 Millionen Menschen aus
mehr als 70 Léndern teilgenommen haben sollen.
Wenige Wochen spater, am 24. Mai 2019, wurde
erneut zu einem globalen Klimastreik aufgerufen,
bei dem sich schatzungsweise 1,6 Millionen Men-
schen weltweit versammelt haben sollen. Inzwi-
schen nehmen nicht nur Schiiler und Schilerinnen
an den wochentlichen Demonstrationen teil, son-
dern auch Erwachsene unterstiitzen diese.

Die ,fridays for future“-Bewegung thematisiert
mit dem Thema Klimawandel etwas, das jeden
betrifft. Der Klimawandel ist aktueller als je zu-
vor, was die Bewegung so erfolgreich macht. Die
Schiler und Schiilerinnen werfen der Politik vor,
nicht genug fiir den Klimaschutz zu unterneh-
men und somit ihnen die Zukunft zu klauen. Denn
grade die jungen Generationen werden unter den
Folgen des Klimawandels leiden miissen. Schiiler
und Schiilerinnen sind zu jung, um wahlen zu ge-
hen. Sie sind zu jung, um selber in der Politik Din-
ge zu verandern. Dennoch haben sie eine Stimme,
die sie einsetzen und auf die StraBe gehen. Damit
mdéchten sie auf sich aufmerksam machen und ein

Stlick Mitsprache haben, sodass sich tatsachlich
etwas verandert.

Allerdings werfen einige Kritiker der ,Fridays for
future“-Bewegung den Schiilern und Schtilerinnen
vor, dass sie noch viel zu jung sind, um das Thema
in seiner Komplexitat zu verstehen. Zudem kriti-
sieren viele, darunter zum Beispiel Lehrer, dass die
jungen Menschen wihrend der Schulzeit demons-
trieren. Hier in Miinster ist die wdchentliche De-
mo jedoch auBerhalb der Schulzeit und findet nur
selten wahrend dem Schulunterricht statt, wie bei
den weltweiten GroBkundgebungen. Luisa Neu-
bauer, deutsche Klimaaktivistin von ,fridays for
future” sagt zu den Vorwiirfen: ,Wir sagen: bitte
hort auf die Wissenschaft!“ Fakten zum Klima-
wandel und nétigen MaBnahmen, um diesen noch
einddmmen zu kdnnen, belegt die Wissenschaft.
Gemeinsam mit Wissenschaftlern und deren
Bewegung ,scientists for future” haben sich die
Schiiler und Schiilerinnen zusammengeschlossen
und Forderungen an die Politik aufgestellt, um die
Erderwarmung so minimal wie méglich zu halten.

Das Beispiel der ,Fridays for future”-Bewegung
zeigt, dass jeder fiir seine Meinung einstehen
kann, egal wie jung oder alt er ist. Es zeigt, dass je-
der mit seiner Stimme zur Veranderung beitragen
kann. Manchmal zwar nicht in groRem Rahmen,
aber es kann zum Beispiel jeder seinen Beitrag
leisten, die Umwelt zu schiitzen.

25
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Ein Ort der Bildung und der Begegnung

Die ,,Lernidee” Dulmen

VON DR. JESPER REDIGG | MUNSTER

n Dilmen tut sich etwas. Wahrend sich weite

Teile der deutschen Gesellschaft zurzeit immer

mehr verschlieBen und dem Druck von Popu-
lismus und Intoleranz nachgeben, hat sich in der
Minsterlander Kleinstadt in den letzten Jahren
ein internationaler und interkultureller Begeg-
nungsort flir Jung und Alt entwickelt.

Bereits seit 2010 gibt es die Dilmener ,Lernidee",
die als Nachhilfe- und Sprachschule fiir Kinder
und Erwachsene gegriindet wurde. ,Es war uns
anfangs ein besonderes Anliegen, auch denjeni-
gen Schiilerinnen und Schiilern die Méglichkeit zu
Nachhilfe- und auRerschuli-
schem Sprachunterricht zu
bieten, die sich dies norma-
lerweise nicht ohne Weiteres
leisten konnen®, betont An-
drea Brand, die Leiterin der
kleinen Einrichtung. Das Be-
sondere der ,Lernidee" liegt
im ganzheitlichen Lehr- und
Lernansatz, der eine allge-
meinere Personlichkeitsentwicklung verfolgt und
stets den wechselseitigen Austausch aller Beteilig-
ter auf Augenhéhe sucht.

Auf dieser nicht-kommerziellen, interaktiven Basis
engagieren sich die Mitmachenden seit einigen
Jahren zunehmend in der gesellschaftspolitischen
Arbeit. So erklart Dr. Jesper Reddig, der die Pro-
jekte in diesem Bereich koordiniert: ,Wir stellten
gerne unsere Raumlichkeiten und unsere Fach-
kraft zur Verfligung, als im Jahr 2015 auch in Diil-

|
Das Besondere der ,Lernidee”

liegt im ganzheitlichen Lehr-
und Lernansatz, der stets den
wechselseitigen Austausch

aller Beteiligter sucht.
|

STADT DER ZUFLUCHT

men eine zunehmende Anzahl von gefliichteten
Menschen unser Stadtbild bereicherte - aber die
Sprach- und Integrationsangebote knapp wurden.”
In dieser Zeit habe man zundchst Deutsch-Kurse
fur junge Manner und Frauen vor allem aus Erit-
rea und Syrien angeboten, die wegen ihres Alters
oder aufgrund anderer Umstande aus dem Raster
der offiziellen Integrationskurse gefallen waren.
Aus dem anfanglichen Sprachunterricht entwi-
ckelte sich rasch auch Unterstlitzung in den Berei-
chen Wohnen, Arbeit und Behérden - und durch
die stetig enger werdende Zusammenarbeit ent-
standen zahlreiche Freundschaften. Der Leitidee
des interkulturellen Dialogs
entsprechend, konnten einige
der neuen Freundinnen bald
ebenso Arabisch-Kurse in
der,Lernidee" anbieten und
durch Diskussionen literari-
scher Erzdhlungen aus ihren
Heimatlédndern oder gemein-
same Aktionen wie Koch-
Abende und Boule-Nach-
mittage den nachhaltigen Austausch mitpragen.
,Dabei ist ein echter Ort nicht nur der Bildung
sondern auch der Begegnung entstanden”, sagt
Reddig stolz.

Im Jahr 2018 erfolgte ein Schritt in die Professi-
onalisierung, als das ,Lernidee"-Team sich ent-
schloss, tatsachlich ein zweites Standbein auf-
zubauen. Seitdem haben sie auch formell vier
Arbeits-Schwerpunkte entwickelt: Erstens unter-
stiitzen sie gezielt Schiilerinnen und Schiiler mit



Essayas Mogos, Andrea Brand, Dr. Jesperd

Flucht- und Migrationsvorgeschichte; zweitens
bieten sie Deutsch als Fremdsprache und weitere
internationale Sprachoptionen an; drittens kon-
zipieren sie interkulturelle Veranstaltungen; und
viertens fordern sie sowohl deutsche als auch
nicht-deutsche junge Menschen, die im Berufsle-
ben besonderen Herausforderungen gegeniiber-
stehen. Einer, der so seinen Weg gemacht hat, ist
der 26jahrige Essayas Mogos aus Eritrea.

Herr Mogos ist einer der langjahrigsten Freunde
der ,Lernidee" und er personifiziert die gemein-
same Erfolgsgeschichte, die immer auch behérd-
liche oder gesellschaftliche Unwegsamkeiten
einschlieBt, wie keine zweite Person. Nachdem
er im Jahr 2014 nach Deutschland kam und kei-
nen Integrationskurs belegen konnte, arbeitete er
in der ,Lernidee" zunachst systematisch die ver-
schiedenen Stufen der Sprachkurse auf. Derweil
hielt er stets auch bereits Ausschau nach Berufs-
moglichkeiten in der KFZ- Sparte, in der er in sei-
ner eritreischen Heimatstadt Asmara beschéftigt
gewesen war. Im Jahr 2016 gelang es ihm, in die
Phase der betrieblichen Einstiegsqualifizierung
(EQ) Uberzugehen, in der er zunachst ein Jahr lang
tiber Praktika einen Einblick in die zuklinftige Be-
rufswelt erhalten sollte. Wahrend dieser Zeit kam
es zu denjenigen Problemen, denen Menschen mit
Fluchtgeschichte zu oft ausgesetzt sind und die
dem Blickfeld der deutschen Bevdlkerung zu oft
verschlossen bleiben.

Das Team der ,Lernidee” begleitete Herrn Mogos
sehr eng und ibernahm wie zuvor die erforderli-

che Sprachférderung, aber auch die handwerkli-
che Nachbereitung, indem sowohl die Grundlagen
des Deutschen, als auch berufsspezifische Kennt-
nisse theoretischer wie praktischer Natur weiter
geschult wurden. Es ist dem unbedingten Willen,
der auBergewdhnlichen Belastbarkeit und dem -
trotz allem - positiven Wesen des jungen Eritre-
ers zu verdanken, dass er seinen Weg versdhnlich
zu einem vorldufigen Ende gehen kann. Denn im
Anschluss an die Rickschlage war es ihm maoglich,
in einer Berufsfachschule eine Weiterbildungs-
malRnahme als Berufskraftfahrer wahrzunehmen
- wo er derzeit vor einem erfolgreichen Abschluss
steht. In rekordverdachtigem Tempo durchlief er
hier sdmtliche Flthrerscheinpriifungen der Klas-
sen B, C, CE, D und DE und legte im Friihsommer
2019 seine praktische Priifung mit sehr guten
?2% ab. Dass er in diesem Beruf seine umfassen-
den Kenntnisse aus dem KFZ-Bereich mit seinem
Grundstreben nach Freiheit verbinden kann, ist
ihm ein besonderes Geschenk. ,Fahren ist meine
Sache", erzahlt er strahlend, ,und dabei bin ich auf
der Bahn mein eigener Chef!" Herr Mogos méch-
te gerne Lieferauftrage in ganz Europa annehmen
und freut sich schon jetzt darauf, seine Dlilmener
Freundinnen einmal in diese weite Welt mitzuneh-
men. ,Die Menschen aus der ,Lernidee’ und ich
gehoren zusammen*, bekréaftigt er. ,Wir haben vier
Jahre lang gemeinsam in den Kursraumen gebiif-
felt - jetzt ist es auch mal Zeit, dass wir im Cockpit
sitzen und von der StraRe weiter lernen!"
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VON RACHEL GIANELLI

n das Repertoire an Klischees, die man in Mig-

rationsgesellschaften mit Menschen die Migra-

tionserfahrung haben verbindet, fallt auch das
Vorurteil, wonach Migrantinnen und Migranten
die Deutsche Sprache eher schlecht sprechen.
Sogar bei Migrantenkindern, die in Deutschland
geboren und aufgewachsen sind, ist eine solche
Frage Uber gute Sprachkenntnisse genauso aktu-
ell. Diese klischeehafte Einstellung, die schlechte
Kompetenzen der Menschen mit Migrationvor-
geschichte in den Vordergrund stellt, hat sich im
Laufe der Zeit verandert. Mit Begriffen wie ,dop-

Sprachkompetenz

-
-
d K It :

tenzen zugesprochen, wie zum Beispiel das soge-
nannte ,Code-Switching’, die Fahigkeit in beson-
deren Kommunikationssituationen von einer Spra-
che in die andere umzuschalten. Im Falle der durch
Migration bedingten Zweisprachigkeit hat man
mit einer noch komplexeren Situation zu tun, denn
parallel zum Kontakt von zwei Sprachen erfolgt
auch die Begegnung von zwei unterschiedlichen
Kulturen. Diese Begegnung fiihrt zur Entstehung
eines neuen Ganzen? zu einer neuen mehrspra-
chigen, polykulturellen Identitat. Im Falle der sog.
Migrantenkinder, ist in der Regel die Mutterspra-

pelte Halbsprachigkeit®, die sich
vor einigen Jahren in unserer
Gesellschaft sehr verbreitet ha-
ben, entstand generell die Vor-
stellung einer nur teilweise er-
reichten Sprachkompetenz. Aus
diesem Blickfeld erscheint das
Sprechen des Zwei- oder Mehr-

|
Mehrsprachigkeit offnet
Tiren und ist Teil einer
friedlichen, multikultu-
rellen und konstruktiven
Gesellschaft.

che (inkl. verschiedener Dialekte)
die automatisch ersterworbene
Sprache, denn es ist die Sprache,
die am meisten im Familienkreis
gesprochen wird. Mit der Ein-
schulung (oder dem Kindergar-
ten) beginnt der erste effektive
Kontakt mit der deutschen Spra-

sprachigen nicht weiter als die
bloBe Addition unterschiedlichen Sprachen. Spa-
ter hat sich diese Betrachtung deutlich im positi-
ven Sinne weiterentwickelt.

Heute wird die besondere Sprachkompetenz
der mehrsprachigen Menschen nicht mehr als
,schlecht” oder als negativ ,anders" abgeschatzt,

sondern als besonders interessant und vorteilhaft.

Den Mehrsprachigen werden besondere Kompe-

che. In den ersten Stadien der
Sozialisation wird die deutsche Sprache auch ein
Instrument der Bewdltigung des Alltags.

Das Kind bzw. der Jugendliche erlebt so eine be-
sondere Sprachsituation. Aus dem Kontakt zwi-
schen zum Beispiel dem Arabischen und dem
Deutschen entsteht etwas Neues, eine Identitat,
die nicht aus Addition zweier Kulturen/ zweier
Wirklichkeitsmodelle entstanden ist, sondern eine



neue Mischung darstellt. Den Zweisprachigen ste-
hen also zwei Sprachen zur Verfligung, um Erfah-
rungen aus zwei, miteinander vernetzten Wirk-
lichkeitsmodellen duRern zu kénnen. Und so kann
er oder sie, im Gegensatz zu Einsprachigen, auch
unterschiedliche Kulturerfahrungen durch die Ver-
netzung dieser unterschiedlichen Sprachen mitei-
nander verbinden.

Es ist heutzutage notwendig, die Wichtigkeit der
(Mutter)Sprache und der sprachlichen Unterschie-
de als Mittel fiir ein friedliches Zusammenleben
zwischen den Kulturen zu betonen. Die Sprache
sollte nicht nur als reines grammatikalisches Kons-
trukt betrachtet werden, sondern als grundlegen-
der Bestandteil der Identitdt eines Menschen. Je-
de Sprache ist wie ein Schliissel der Tiiren &ffnet,
und so wird Mehrsprachlichkeit Teil einer friedli-
chen multikulturellen und konstruktiven Gesell-
schaft. Einvon uns gewahltes literarisches Zitat,
um den unaufléslichen Wert der Sprache voll-
standig zu erkldren, stammt von dem beriihmten
algerischen Romanautor Amara Lakhous, der die
zentrale Rolle der sprachlichen Unterschiede zum
Hauptthema seiner Romane gemacht hat:

Die Sprache ist wie die Mutter. Sie liebt dich,
weil du ihr Kind bist. Um die Sprache zu lernen
sind keine Visa, Passe, Schengen oder Aufent-
haltsgenehmigungen nétig.

AFAQ eV., bei dem ich grade ein Praktikum absol-
viere, ist in Munster ein Verein der Sprachen und
Menschen integriert, weil hier mehrere Sprachen
und Kulturen in Kontakt kommen und zu Hause
sind. Da bei AFAQ der kulturelle Austausch ei-

ne zentrale Rolle spielt, und dort die Sprache als
grundlegendes Element der Integration betrachtet
wird, werden sowohl Deutschkurse fiir Migrantin-
nen, als auch Arabischkurse fiir einheimische Mit-
arbeiter verschiedener Behorden, angeboten.

Die Symbiose der natirlichen Erlernung der Mut-
tersprache in Verbindung mit der institutionali-
sierten Erlernung der Landessprache bzw. mehre-
rer Sprachen ist ein paradigmatisches Beispiel fiir
kulturelle Vielfalt
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T YK - IPTEAREPT by






fur interkulturelle Jugendliche
Offener AFAQ-Medienraum

as Projekt ,HALA", wo es um Medienkom- Die teilnehmenden Jugendlichen wurden anfangs
in zwei verschiedene altersgerechte Gruppen
eingeteilt. Die erste bestand aus Kindern im Alter
von 6-14 Jahren und die zweite aus Jugendlichen
zwischen 15 und 24 Jahren. Die Teilnehmerzahl
variierte zwischen 9 und 14 Teilnehmerlnnen. Am
Anfang war fir beide Altersgruppen eine zwei
monatige Einarbeitungsphase eingeplant, darauf
sche Arbeiten konnten die Teilnehmerlnnen erste g g e . l EER .

. e . folgte die Phase des eigenstandigen Arbeitens. In
systematische Einblicke in die Welt der Medien . 5 .

i - . der Phase der Fertigstellung und Veréffentlichung, i

bekommen. Ziel war dabei einen aktiven und kre- C

’ : ; ; arbeiteten die Jugendlichen Teilnehmerinnen
ativen Umgang mit der Materie zu vermitteln, was . o . .
. . meist selbstorganisiert und die Kinder unter riick-
insgesamt auch sehr gut gelungen ist.

haltender Anleitung.

petenz flir interkulturelle Jugendliche
ging, wurde in dem Zeitraum vom 1.Fe-
bruar bis Ende Juli 2019 erfolgreich durchgeflihrt
und erfreulicherweise aus Mitteln der Robert
Bosch Stiftung gefdrdert.

31

Durch das praktische mediale bzw. journalisti-

R Y

Durch das Projekt wurde der interkulturelle Aus-
tausch geférdert und ggf. Vorurteile dadurch ab-
gebaut. Das Interesse fiir das neue Zuhause bzw.

Fur die Umsetzung und Entwicklung der Ideen
standen drei Monate zu Verfiigung. Methodisch
ist das Projekt niederschwellig angelegt gewe-

fiSghEne HE e die s e sen, um den Einblick in die Arbeit mit Medien zu 13

¥ 9K - (T ([

bung wurde durch den medialen Blick ebenfalls

erleichtern, deswegen haben wir den Kindern in
geweckt.

der Einarbeitungsphase die Funktionsweise der
Kamera ndhergebracht, indem eine Kamera aus
Pappe gebastelt und anhand dieser die Funkti-

onsweise erklart wurde. AnschlieBend schossen

Dartiber hinaus konnten die Jugendlichen wah-
rend des Projektes verschiedene Kompetenzen
anlernen und ausbauen, wie bspw. ihre Medien-

kompetenz in Sachen Photographien erstellen
und bearbeiten, sowie ihre Sprachkompetenz, und
zwar sowohl miindlich als auch schriftlich.

die Kinder eigensténdig Fotos und haben daraus
kleine Fotoalben gebastelt. Sie machten schliel3-
lich auch Aufnahmen mit der Kamera und lernten
diese zu bearbeiten.

XTHL, DEPT
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Wir konnen nicht fur andere sprechen

VON ANNABEL NANNT

ch habe eine Stimme. Vermutlich

ist sie das starkste Werkzeug und

die machtigste Waffe, Uber die ich
verfiige. Ich kann meine Geschichte
erzéhlen, mich erkldren und disku-
tieren. Ich kann argumentieren, flir
mich und andere einstehen. Ich kann
aufschreien und ich kann bewusst
schweigen.

Meine Stimme ist ein derart starkes
Werkzeug, weil ich in einer Demokra-
tie lebe. Nicht grundlos gebe ich auch
bei einer Wahl meine , Stimme" ab,
ich werde gehért. Demokratie ist aber
weit mehr als Politik. Sie reicht bis in
den Alltag und bis in jedes Detail un-
seres Zusammenlebens. Zuhause bei
meiner Familie, bei Freunden, in der
Schule, in der Universitat, im Verein.
Uberall erlebe ich Demokratie.

Mein groB3es Gliick ist, dass ich Deut-
sche bin. Ich habe nichts dafiir getan,
ich bin nur einfach an einem mo-
mentan sehr vorteilhaften Ort zur
Welt gekommen. Ein Privileg. Ich bin
nicht stolz darauf. Viel mehr bin ich
dankbar, nicht flir das Deutsch-Sein
an sich, sondern fiir alle Rechte und
Chancen, die ich dadurch habe. Ich
kenne keine andere Welt, habe nie
aulerhalb einer Demokratie gelebt.

Uber Offenheit und Vorurteile

Meine Staatsbiirgerschaft verschafft mir das Pri-
vileg, dass meine Stimme bei einer Wahl von Be-
deutung ist. Meine Muttersprache Deutsch gibt
mir die Chance, dass Menschen mir zuhéren und
ich mit ihnen diskutieren kann. Nicht zuletzt auch
mein Aussehen, ich erlebe keinen Rassismus und
keine Stereotypisierung. Das alles ist gut, zugleich
macht es mich aber auch sehr traurig.

Meine Freunde, die keinen deutschen Namen
haben, einen Geburtsort auSerhalb Europas und
dunklere Haut als ich, werden nicht gehért. Das
deutsche Recht spricht vielen von ihnen politische
Teilhabe ab, und die Gesellschaft versagt ihnen
die Stimme. Die ,Fliichtlinge", heift es haufig, ,,die
sind so und so.". Bittet man Personen, einem zu
beschreiben, wie eine gefllichtete Person denn sei
haben viele ein konkretes Bild im Kopf: Aussehen,
Geschichte, Personlichkeit, Glaube. Fragt man wei-
ter, ob sie sich schonmal mit Gefllichteten unter-
halten haben, kommt meistens ein Kopfschiitteln.
,Aber ein Bekannter hat das erzahlt!", ,,Das kam
im Fernsehen!”, ,,Das weis man eben." - gangige
Ausreden.

Mit 16 Jahren habe ich ein Jahr in Lettland gelebt
und bin dort zur Schule gegangen. Ich war dort
Vaciete", die Deutsche. Meine Mitschiiler*innen
kannten schon Geschichten tiber mich, lange be-
vor sie mich kannten. Sie kannten sogar Geschich-
ten, die mir ganzlich neu waren. So waren meine
Mitschiiler*innen nicht nur irritiert, sondern fast
schon enttduscht, dass ich nicht mit Plinktlichkeit

Ty



glénzte, sondern immer mindestens
zehn Minuten zu spat zum Unterricht
kam. Noch mehr iiberraschte sie die
Tatsache, dass ich weder ein Dirndl| be-
sal® noch jemals auf dem Oktoberfest
gewesen war. Aber ich hatte wieder
Gliick: Die meisten Stereotype waren
positiv oder neutral und
meine Mitschiler*innen
waren offen, ihre Geschich-
ten Gber mich in Frage zu
stellen. Ich lernte ihre Spra-

Unsere Politik hat den Anspruch, demokratisch
zu sein. Aus dem Altgriechischen: ,Demos", die
Biirger, und ,Kratos", die Herrschaft. Es gibt dyna-
mische biirgerschaftliche Kulturen, die ineinander
tibergehen und in einem standigen Wandel und in
Wechselwirkungen miteinander stehen. So be-
schreibt der Demokratiebegriff in einer Schluss-
folgerung die Herrschaft der Men-
schen. Und Menschen sind wir alle.

Jeder Mensch
hat es verdient,

Was wir mitbringen sind verschie-
dene Perspektiven. Auf Familie,

seine eigene
che, langsam und holprig, ] Freundschaft, Arbeit, Gesellschaft,
aber sie gaben mich nicht Geschichte zu Freizeit, auf die gesamte Wirklich-
auf. Es waren Offenheit und  erzdhlen. keit. Eine objektive Wahrheit gibt es
Zuversicht meiner Mitmen- s Wahrscheinlich nicht. Unsere Ansich-

schen, die mir schlieBlich

eine Stimme gaben. Ich erzadhlte meine
Geschichten, und am Ende des Jahres
war ich einfach eine von ihnen. Mein
Deutsch-Sein sagte weniger Giber mich
aus als mein Musikgeschmack.

Unsere Bilder von anderen basieren

so lange auf Stereotype und Vorurtei-
le, bis wir mit ihnen reden. Mit ihnen
und nicht Giber sie. Jeder Mensch hat
es verdient, seine eigene Geschichte zu
erzahlen und alle haben es verdient, flir
sich selbst zu sprechen. Daran dndern
weder Herkunft noch Aussehen etwas,
weder Geschlecht noch Religion.

ten beruhen auf unseren kulturellen
Erfahrungen und Pragungen. Sie beeinflussen
unser Handeln. Um das Handeln und die Bedirf-
nisse unserer Mitmenschen zu verstehen, miissen
wir ihre Geschichten kennen lernen.

Sprechen wir Giber Menschen statt mit ihnen,
gehen wir davon aus, dass wir ihre Perspektive,
ihre Wirklichkeit nachvollziehen kénnen. Dabei
ist unsere Darstellung ihrer Sicht unseren eigen-
kulturellen Konventionen entlehnt. Dies konnen
wir nicht &ndern und das ist auch gut so, denn es
zeigt uns, dass wir miteinander sprechen miissen.
Verstandnis funktioniert nur durch Offenheit und
Kommunikation. Durch Mut, aufeinander zuzu-
gehen.
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enn ich daran denke, wer in den letz-

ten Jahren meine Vorbilder waren,

fallen mir einige Menschen ein. John
Green (mein Lieblingsautor), Dalai Lama (Ober-
haupt der tibetischen Buddhisten), Egon Schie-
le (Kiinstler), Hermann Hesse (Autor), Mahatma
Gandhi (Friedenskampfer) und ein Ehrenamtli-
cher der Organisation, bei der ich arbeite. Das
sind alles groRartige Menschen, die das Potential
haben, Vorbilder zu sein. Sie alle haben gewisse
Eigenschaften, die ich anstrebe und Werte, die
auch ich vertrete.

Als ich diese Liste vor nicht allzu langer Zeit in
meinem Kopf durchgegangen bin, ist mir jedoch
eine Sache aufgefallen: Die oben genannten Per-
sonen sind allesamt Manner. Das ist an sich nicht
schlimm. Geschlecht ist kein Kriterium, nach
dem ich Menschen bewerte. Dennoch steckt
mehr dahinter, ein strukturelles Problem.

Die letzte grof3e Statistik zu den eigenen Idolen,
die in Deutschland durchgefiihrt wurde, spie-
gelt dies wider. Die ersten beiden Platze belegen
Frauen, die jeweils eigene Mutter und Mutter Te-
resa. Ein vielversprechender Beginn, der jedoch

tduscht. Platz drei bis 25 sind allesamt Manner.
Unter den ersten 100 Vorbildern der Deutschen
sind gerade mal 17 Frauen. Nicht mal ein Fiinf-
tel also. Spannend auch: Wahrend die meis-

ten genannten Manner Politiker oder politische
Aktivisten sind, handelt es sich bei den meisten

Frauen um Schauspielerinnen oder Sangerinnen.
Warum ist das eigentlich so?

Schauen wir uns die historische Ebene als Ursprung
des Problems an. Lange Zeit durften Frauen nicht
dieselben Positionen und Berufe innehaben wie
Manner, da die Gesellschaft patriarchal gepragt
war. So war es Frauen lange Zeit vorenthalten, Posi-
tionen in Politik und Forschung anzustreben, die sie
zu Vorbildern hatten machen kénnen. Gleichzeitig
wurde die Leistung von Frauen lange nicht gesehen,
geschweige denn wertgeschatzt. Ein Beispiel dafiir
ist Rosalind Franklin, die einen wichtigen Beitrag
zur Entschliisselung der Struktur der Desoxynuk-
leinsdure (DNA) lieferte. Fr ihre Forschung erhielt
sie nie eine grofRe Anerkennung, daflir zwei mannli-
che Kollegen, Watson und Crick - den Nobelpreis.

Heute ibernehmen Frauen bedeutende Aufgaben.
Sie haben die Freiheit, zu entscheiden, was sie ler-
nen und arbeiten méchten. Dennoch kimpfen auch
heute viele Frauen mit mangelnder Wertschatzung.
Weil unsere Sozialisierung, also die Art wie wir auf-
wachsen, unsere Erziehung, uns noch heute sugge-
riert, Madchen seien ,lieb und stiR", Jungen ,,wild
und stark". So formt sich unsere Gesellschaft ihre
Stereotypen von Madchen und Jungen. Madchen
werden so erzogen, dass es ihnen leichtfallt, emoti-
onal und damit verletzlich zu sein. Jungen hingegen
sollen stark sein und nicht verweichlicht (was auch
immer das bedeuten mag). Dabei leiden spater die
Jungen unter der Erziehung, keine Verletzlichkeit




zeigen zu diirfen. Indes wachsen Madchen (und auch Jungen) auf, die
einerseits gesagt bekommen, wie eine Frau zu sein hat, ndmlich h&f-
lich und zuriickhaltend. Andererseits werden ihnen die ,,vorbildliche"
Eigenschaften eingetrichtert, wie Starke, und Geduld. Dann frage ich
mich, wie eine ,,gute" Frau gleichzeitig Vorbildcharakter haben soll,
wenn wir unsere Kinder weiterhin nach solchen klassischen Rollen-
bildern erziehen.

Ich wuchs mit Eltern auf, deren Erwartungen an mich wenig dadurch
gepragt waren, welches Geschlecht ich habe. Ein freier Rahmen,
kénnte man meinen, doch ich war nicht vorbereitet auf weniger to-
lerante Umgebungen wie die Schule und die Vereine. Von dem kurz-
haarigen, wilden Madchen, das kein Blatt vor den Mund nahm, waren
viele Menschen vor allem eins: Uberfordert. Ware ich ein Junge ge-
wesen, so waren viele meiner Eigenschaften sicherlich einfach hinge-
nommen und andere sogar wertgeschatzt worden. Es muss auch eine
offenere Gesellschaft geben, Sozialisierung hért nicht an der Tiir-
schwelle der eigenen Haustlire auf.

Eine grolRe Rolle spielen sicherlich auch die Helden der Kindheit: Viele
Vorbilder, gerade von Kindern, sind fiktiv. Denken wir an unsere Hel-
den aus Blchern und Filmen so féllt auf: Auch sie sind zumeist mann-
lich. Egal ob Harry Potter, Oliver Twist, James Bond oder Asterix. Egal
welches Genre, es dominieren meist mannliche Personen. Gerade
Kinder brauchen Vorbilder und auch junge Méadchen sollten nicht das
Gefiihl haben, dass sie nicht mutig, stark und gewitzt sein kénnen. Wir
brauchen mehr weibliche Hauptfiguren, zu denen Madchen und Jun-
gen gleichermalen vorbildhaft aufschauen kénnen.
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Ich frage mich: Brauche ich Gberhaupt Vorbilder? Kann ich nicht
einfach nach meinen eigenen Werten leben? Mir eine ldealversion
meines Selbst als Vorbild nehmen? Ich glaube nicht. Denn wenn ich
nicht sehe, wer ich werden kann, kann ich nicht werden was ich nicht
kenne. Als Kind habe ich davon getraumt, Forscherin zu werden, und
wenn ich darliber nachdenke wieso, féllt mir Jane Goodall ein. Sie hat
mich inspiriert. Hat mir gezeigt, dass ich, als Mensch und als Frau, das
alles erreichen kann. Alle Menschen brauchen Inspiration, und also
letzten Endes Vorbilder.

Heute sind Green, Dalai Lama, Schiele, Hesse, Gandhi und auch der
junge Mann von meiner Organisation immer noch meine Vorbilder.
Dennoch habe mich aktiv damit befasst, welche Frauen mich genau
beeindrucken, und ich habe viele gefunden:

Audre Lorde (Autorin), Malala Yousafzai (Aktivistin), Marie Kondo
(Autorin), Jane Goodall (Verhaltensforscherin), Beyoncé (Sangerin),
Astrid Lindgren (Autorin), Frida Kahlo (Kiinstlerin), Serena Williams
(Tennis-Spielerin), Greta Thurnberg (Klimaaktivistin).

Es gibt groRartige Frauen, wir miissen nur mehr Gber sie sprechen.
Wir miissen sie sehen und ihr Handeln honorieren.
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ie Auslandische Studierendenvertretung
(ASV) ist das Interessenvertretungsorgan
aller nichtdeutschen Studierenden (aus-
landischen und staatenlosen Studierenden sowie
der Studierenden mit Migrationsvorgeschichte)
der Westfalische Wilhelms-Universitat (WWU).

Die ASV ist ein Organ des Allgemeine Studieren-
denausschusses (AStA), ist aber innerhalb des AS-
tAs autonom. Die 15 ASV-Vertreter*Innen wer-
den von auslandischen Studierenden der WWU
jahrlich gewahlt. Davon werden 5 Referent*Innen
ausgewahlt, die fir die ASV-Arbeit verantwortlich
sind.

Die ASV reprasentiert schon seit 1971 die Interes-

sen der aktuell ca. 4000 auslandischen Studieren-
den an der WWU und hat seitdem verschiedene
Aufgaben zu erfiillen. Die ASV hat sich zum Ziel
gesetzt, die rechtliche, 6konomische, gesellschaft-
liche, soziale und kulturelle Situation der auslan-
dischen Studierenden zu verbessern und deren
Benachteiligung zu bekampfen. Ein weiteres Ziel
ist die Integration auslandischer Studierenden in
der Universitdt und in Miinster. Die Aufgabe der
ASV ist die Bediirfnisse und Probleme nicht nur
innerhalb des Hochschulbereichs, sondern auch
im alltdglichen Leben existieren kénnen, wahrzu-
nehmen und fir die Losung dieser Probleme ein-
zutreten. So wird z.B. den auslandischen Studie-
renden bei der Wohnungssuche, in Rechtsfragen,
bei Schwierigkeiten im Studium und auch in finan-
ziellen N6ten Beratung und Hilfe angeboten.

Die ASV versteht sich als das Vertretungsorgan

studentischer Interessen und tritt gegen Rassis-
mus, Antisemitismus, Auslander*Innenfeindlich-
keit, Sexismus sowie jegliche Form von Diskrimi-
nierungen gegenliber LGBTIQ + Personen und flir
politische und rechtliche Gleichstellung von Min-
derheiten ein.

Die ASV organisiert das Internationale Sommer-
fest, das seit 1975 eine der Reprasentativsten kul-
turellen Veranstaltungen in Minster ist. Jedes Jahr
versammeln sich viele Leute aus verschiedenen
Kulturen um gemeinsam ein schénes internationa-
les Fest zu feiern.

Uber 30 Stande bieten die Méglichkeit, die jewei-
ligen landesspezifischen Traditionen kennenzu-
lernen. Unser Interkulturelles Bihnen-Programm
bereichert unser Fest und sorgt flir Stimmung.
Klnstler aus allen Landern, bereichern ebenfalls
das Fest durch ihre Werke.

Internationales Sommerfest ist auerdem ein Fa-
milienfest, wo ihr schéne Zeit mit eurer Familie
verbringen kénnt, fur interessantes Kinderpro-
gramm wird auch vorgesorgt. Wir organisieren
auch andere Veranstaltungen zu politischen und
kulturellen Themen und unterstiitzen gerne Pro-
jekte, die die auslandischen Studierenden an uns
herantragen.

Informationen tiber Veranstaltungen findet |hr auf
der Webseite (asv.ms) oder auch auf unsere Face-
book-Seite: ASV der WWU-Miinster
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VON LINA KOHL | EHRENAMTSKOORDINATION

eit 1999 gibt es die FreiwilligenAgentur

Minster. Sie ist eine Einrichtung der Stif-

tung Siverdes zur Férderung des blrger-
schaftlichen Engagements in Miinster. Die Frei-
willigenAgentur ist Kompe-tenzzentrum fir alle
Fragen rund um freiwilliges Engagement. Sie berat
Biirger und Biirgerinnen individuell zu Engage-
mentmdglichkeiten, bietet Fortbildungen an und
macht sich allgemein fiir die Anerkennung und
Wertschatzung der Ehrenamtlichen stark. Zudem
berdt und begleitet sie Organi-sationen, Vereine
und Einrichtungen, die Freiwillige suchen oder be-
reit sind, mit Ehrenamtlichen zu arbeiten und in-
formiert (iber modernes Freiwilligenmanagement.

Ehrenamtliche Aktivitaten fiir Menschen
mit Migrations- oder Fluchierfahrung

Flir Menschen mit Migrations- oder Fluchterfah-
rung bedeutet Ehrenamt einen zusétzlichen Kon-
takt zur Stadtgesellschaft. Die Ubernahme eines
Ehrenamts, erméglicht soziale Kontakte zu kntip-
fen und am gesellschaftlichen Leben der Stadt
teilzuhaben und es aktiv mitzugestalten. Neben
einer sinnstiftenden Tatigkeit bietet ein Ehrenamt
auch Lernchancen. Durch die Kontakte im Ehren-
amt kann die erlernte Sprache praktisch ange-
wendet und verbessert werden. Es kénnen erste
Einblicke in Berufe vermittelt werden, die fiir die
berufliche Zukunft von Nutzen sein kénnen.

Die Einsatzmdoglichkeiten sind vielfaltig und rei-
chen von Umwelt, Kultur, Sport und Soziales Giber

Die FreiwilligenAgentur
Minster

und Moglichkeiten

fur freiwilliges
Engagement

Rettungsdienste
bis hin zur Entwick-
lungshilfe. Ehren-
amtliche kénnen in
vielen Bereichen
helfen, zum Bei-
spiel dltere Men-
schen im Alten-
heim besuchen, mit
Kindern basteln,
bei einem Fest mit-
helfen, im Sport-
verein aktiv wer-
den oder Tiere
versorgen. Eine
Ubersicht (iber alle
Engagementmog-
lichkeiten in Miins-
ter findet sich in der Engagement-Datenbank der
FreiwilligenAgentur:
https:/www.freiwilligenagentur-muenster.de/
de/engagieren/mehr-aktuelle-angebote/

STy - P EE by |

Jeden Donnerstag von 14-17 Uhr gibt es eine
Sprechstunde fiir Migrantinnen. Alle Interessier-
ten kénnen in die Sprechstunde kommen oder
einen Termin ausmachen, per E-Mail an
kohl@stadt-muenster.de oder per Telefon unter
0251 49259 70.
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VON NIMAT KHANI

inder und Jugendliche wachsen heute an-

ders als friher auf, stellt der 11. Kinder-

und Jugendbericht der Bundesregierung
fest. Es gibt vielféltige Lebenslagen von Kindern
und Jugendlichen in einer stark individualisierten
und pluralisierten Gesellschaft. Die Stellung der
Familie wird zurlickgedrédngt durch den Einfluss
offentlicher Einrichtungen sowie der Medien.
Dennoch hat die Familie als sozialer Nahraum und
emotionaler Riickhalt im Vergleich zu friiheren
Generationen eine eher wachsende Bedeutung.

Eine der wesentlichen Ziele sozialer Interaktion
wéhrend der frithkindlichen Entwicklung ist die
Herstellung einer stabilen Bindung zwischen dem
Kind und der Bezugspersonen. Bindung ist zu-
nichst die Voraussetzung fiir das physische Uber-
leben des Kindes. Die psychische Dimension der
Bindung steht im Verlauf ganz im Vordergrund.
Die Optimierung der Entwicklungsbedingungen
und die Minimierung von Gesundheitsrisiken ver-
langen altersdifferenzierte Voraussetzungen.

Die Fahigkeit mit eigenen und fremden Gefiihlen
konstruktiv umgehen zu kénnen, wird als ,emotio-
nale Kompetenz" definiert. Wer iber diese Fihig-
keit verfligt, hat in der Regel ein gesundes Selbst-
bewusstsein entwickelt. Die emotionale und sozi-
ale Entwicklung des Kindes sind miteinander eng
verkniipft. Die Beiden Komponenten bedingen
sich somit gegenseitig und bauen aufeinander auf.

Die Eltern kdnnen die emotionale Entwicklung
ihrer Kinder enorm unterstiitzen, indem sie deren
Vorbilder sind. Sie nehmen die Gefiihle des Kindes
immer ernst und unterstiitzen das Kind darin fiir
sich gewaltlose Strategien zur Emotionsregulation
zu finden. Sie sorgen auch dafir, dass ihr Kind von
Anfang an regen Kontakt zu Gleichaltrigen hat, um
seine Fremdwahrnehmung zu verbessern.

Die Férderung der Interaktion mit Gleichaltrigen

und die Teilnahme an altersaquivalenten Freizei-

taktivitaten ist besonders wichtig im Jugendalter.
Eltern sollten die Autonomiewtiinsche der Ju-

Kind und Gesellschaft

Besseres Verstandnis und
mehr Moglichkeiten zur Teilhabe

gendlichen, auch die der chronisch kranken, an-
erkennen und positiv bewerten. Bei alteren Kin-
dern und Jugendlichen ist es sinnvoll, gezielt eine
Gelegenheit zum ruhigen Gesprach zu schaffen,
da diese schon selbststdndig und viel unterwegs
sind. Ruhige Momente fiir intensive Gesprache
kdnnen die Eltern zum Beispiel finden, wenn sie
mit ihrem Kind gemeinsam kochen, einen Ausflug
unternehmen oder zusammen in ein Café gehen.
Die Kinder bzw. Jugendlichen sollten wissen, dass
sie jederzeit mit ihren Problemen zu den Eltern
kommen kénnen. Wenn die Eltern meinen, dass
sie ihr Kind in seiner Problemsituation nicht helfen
kénnen, sollten sie rechtzeitig fachliche Hilfe in
Anspruch nehmen

In Deutschland existiert ein sehr differenziertes
Versorgungssystem. Hierzu gehéren: Kinder- und
Jugendarzte mit Ausbildung in psychosomatischer
Grundversorgung, Sozialpddagogen, Kinder- und
Jugendlichen Psychotherapeuten, Kinder- und
Jugendpsychiater und - Psychotherapeuten in
Praxis und Klinik, Erziehungsheratungsstellen, Ju-
gendamter und Jugendhilfetrager, sozialpsychiat-
rische Dienste und schulpsychologische Dienste.

Bei Schulproblemen kann ein Gesprach mit dem
Klassenlehrer oder einer Vertrauenslehrerin hilf-
reich sein.

Dartiber hinaus bringt die Migrantenfamilie in die-
sem Kontext sonderliche Herausforderungen und
unterschiedliche Aussichten mit sich.

Die bisherige Forschung zeigt, dass manche Kin-
der mit Migrationsvorgeschichte unter gewissen
Umstdnden einen besonderen Unterstiitzungs-
bedarf aufweisen, z. B. fir ihren Erfolg im Schul-
system oder den Ubergang in das Berufssystem.
Dieser spezifische Bedarf ist aber in keinem Fall
bei allen Kindern mit Migrationsvorgeschichte
vorhanden, sondern kann oft durch Merkmale wie
den Bildungsstand, den Sozio-Gkonomischen Sta-
tus des Elternhauses und die Zuwanderungsgene-
ration der Eltern erklart werden.



Mittlerweile haben 36 Prozent aller Kinder in ungssystem und in den Arbeitsmarkt zu schaffen.
Deutschland eine Migrationsvorgeschichte. Bei den Das zeigt eine gemeinsame Studie des Instituts fir
eingewanderten Familien beeinflussen viele Fakto-  Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), des For-
ren deren Lebenserfahrungen. Die Veranderungen schungszentrums des Bundesamtes fiir Migration
der familidren Alltéglichkeit, die Distanz zur aufneh-  und Fliichtlinge (BAMF-FZ) und des Sozio-6kono-

menden Kultur, und die unterschiedlichen kultur- mischen Panels (SOEP) am DIW Berlin. Demnach
spezifischen Modelle der Bewaltigung von Krisen verfligt mittlerweile ein Drittel (iber eine gute bis
sowie Anpassungs- und Abgrenzungswiinsche sehr gute Sprachentwicklung. Auch bei der Integra-

spielen hier eine wesentliche Rolle. Im Nachhinein tion in dem Arbeitsmarkt gibt es Fortschritte.
ist die Kultur als gemeinsamer Rahmen mit vielfalti-

gen Lebensmoglichkeit fiir die Gesellschaft eher ein

Gewinnbringender Faktor.

Zusammenfassend bleibt die Familie der zentrale
Ort des Aufwachsens fiir Kinder und Jugendliche.
Die Familienbeziehungen sind auch im Jugendalter
sehr bedeutsam. Die emotionale Kompetenz der
Kinder und Jugendlichen, die Soziale Initiative und

In diesem Sinne
gelingt es immer

mehr Gefliichte- Kontaktfahigkeit, und das Vorhandensein eines so-

ten die Inte- J zialen Netzwerks sind protektive Faktoren fiir einen

gration in das l‘ - ~ starkeren kulturellen und familidren Zusammenhalt. 39
deutsche Bild- i Denn wenn die kulturelle Bildung und Spracher-

.

werb seitens der Migrantenfamilien geschatzt wer-
w1rd der Zugang zum Arbeitsleben, als wichti- C

Qes@t\wnsfaktor erleichtert.
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Quellenangaben

G. Schiack, U Thyen, R. von Kries, Sozialpddiatrie; Ge-
sundheitswissenschaft und padiatrischer Alltag

-

M. Lentze, J. Schaub, FJ.Schulte, J. Spranger, Padiotrie;
Grundlagen und FProxis

www.Kindererziehung.com - www.tik.de

. Langenkamp, M. Linten, junge Menschen mit Migrati-
onshintergrund; Zusammenstellung aus VET Repository
won Febinsar 2019

F. Gattsche, Kinder mit Migrationstintergrund,
Bundeszentrale fiir politische Bildung, 14.11,2018
Kurzfassung der Migration und Familie 2016, Kindheit mit
Zuwanderungshintersrund; Bundesministerium fir Familie,
Seniaren, Fraven und fugend.

Das Gesundheitsportal aus der Hauptstadt Berlin,

5. Februar 2019

15. Kinder- und Jugendbericht; Bericht iiber die Lebens-
situation junger Menschen und die Leistungen der Kinder-
und dugendhiife in Deutschland, 01.02.2017
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L Achtung

1 4
o Informationen zum Thema Alkohol

Ab 0,3 Promille

B Das Wahrnehmungsvermogen
wird herabgesetzt

B Abschatzung der Entfernung
wird beeintrachtigt

B Abstand und Geschwindigkeit
werden dadurch falsch eingeschatzt

Ab 0,5 Promille
B Sehleistung wesentlich vermindert

B Reaktionszeit ist deutlich langer

Ab 0,8 Promille

B ,Tunnelblick: Das Gesichtsfeld
ist stark eingeschrankt

M Reaktionszeit
um etwa 50 % langsamer

Ab 1,1 Promille
B Starke Konzentrations- und
Sprachstérungen

B Risiko- und Agressionsbereitschaft
steigen deutlich an

Fiir Radfahrer

B Die Fahruntlichtig aus rechtlicher
Sicht, gilt fir Radfahrer ab
1,6 Promille

:-:Ii "l

MNE}

,_E MY

0,3 Promille Alkohol auf dem

Fahrrad

Anzeichen von Fahrunsicherheit

oder Verursachen eines Unfalls

B Fahrerlaubnisentzug, Geld-
oder Freiheitsstrafe und Eintra-
gung ins Fahreignungsregister
(FAER)

Ab 1,6 Promille auf dem Fahrrad

B medizinisch-psychologische
Untersuchung (MPU), Geld-
oder Freiheitsstrafe, Eintragung
ins Fahreignungsregister (FAER)
und gegebenenfalls Fahrerlaub-
nisentzug

Mit dem Fahrrad rote Ampel

missachtet

B Geldstrafe und Eintragung ins
Fahreignungsregister (FAER)
Fur Fahranfanger in der Probe-
zeit wird diese verldngert

Was bewirkt Alkohol
im Blut? __
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Backrezept

L]

Zutaten: & . ‘

3 e o LY

500 g Mehl Sy (T
o o4

1 Wiirfel frische Hefe "t

75 g Zucker .

| 260 ml Milch -
", 100 g weiche Butter

SRS 2 Cier

¢ % 3 EL Hagelzucker

1 Prise Salz

Schritt 1: Fir den Teig zunichst die Hefe auflésen. Da-
ftir 250 ml Milch lauwarm erwarmen, vom Herd neh-
men, die Hefe hineinbréckeln und so lange riihren, bis
sich die Hefe véllig aufgelést hat. Das verflissigt die
Hefe.

Schritt 2: Mehl, Zucker sowie die Prise Salz in einer
Schiissel mischen. Eine Mulde hineindriicken. Die He-
femilch hineingieRen. Die weiche Butter in Stlickchen
und 1 Ei auf dem Mehlrand verteilen.

Schritt 3: Den Backofen vorheizen (E-Herd: 50 °C).
Alle Teigzutaten von (aus) der Mitte her (raus) mit den
Knethaken des Riihrgerats so lange verkneten, bis sich
der Teig als kompakter KloB von der Schiisselwand
I6st. Den Ofen ausschalten (Den Ofen einschalten und
auf niedrige Temperatur, so 40 Grad, vorheizen. Den
Hefeteig mit den Handen auf einer bemehlten Arbeits-
flache so lange kneten, bis er schon glatt aussieht.

Schritt 4: Die Schiissel mit dem Teig mit einem feuch-
ten Geschirrtuch abdecken. In den warmen Ofen (oder
einen warmen Ort ohne Zugluft) stellen und ca. 45
Minuten gehen lassen. Der Teig ist ausreichend gegan-
gen, wenn er sein Volumen verdoppelt hat und sich die
Kuhle, die beim Eindriicken des Teigs entsteht, sofort
wieder zurlickbildet.

Hefezopf

VON NOURA BRAUKMANN

Schritt 5: Den Ofen erneut vorheizen (E-
Herd: 200 °C/Umluft: 175 °C/Gas: s. Herstel-
ler). Den Hefeteig nochmals gut durchkneten
und in 3 gleich grol3e Portionen teilen. Diese
jeweils zu ca. 55 cm langen Rollen formen.
Die Enden der Rollen tibereinanderlegen,
dabei die duBeren Rollen unter die mittlere
schieben und alles gut zusammendriicken.

Schritt 6: Mit den drei Teigstrangen einen lo-
ckeren Zopf flechten. Die Enden zum Schluss
wieder gut zusammendrlicken. Ein Backblech
mit Backpapier auslegen. Den Hefezopf dia-
gonal darauflegen und an einem warmen Ort
weitere 20-25 Minuten gehen lassen. An-
schlieSend 1 Eigelb und 2 EL Milch verquirlen
den Hefezopf damit bestreichen und an-
schliefend mit 2-3 EL Hagelzucker bestreuen.

Schritt 7: Den Hefezopf im heiBen Ofen
weitere 25 Minuten backen. 10 Minuten vor
Ende der Backzeit den Hefezopf eventuell mit
Alufolie abdecken. AnschlieBend herausneh-
men und abkiihlen lassen.

Saha w hala!
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Interkulturelles Kreuzwortratsel

12

13

10

11

14

15

waagerecht

5. Welche Stadt wurde im Jahre
753 erstmals erwadhnt?

2. Welche Sportart betreibt
Dirk Nowitzki ?

8. Welche Wahrung benutzt ein
Grofteil der Europdischen Union?
10. Welche Sprache hat Jesus

gesprochen?
11. In welcher Stadt steht
die Klagemauer?
9. Wo liegt Athen?

6. Welche ist die bevélkerungs-
reichste Stadt Europas?

3. Dem Jidischen Speisegesetz
entsprechend...

senkrecht

12. Wer hat diesen Satz geduRert:
~Wir schaffen das"?

4. Aus welcher Sprache stammt der
Begriff ,AFAQ"?
13. Wo findet die nachste Olympiade
statt?

1. Wohin sollte ein Muslim min-
destens einmal im Leben reisen?

14. Die berihmte Aleppo Seife kommt
aus?

15.in welchem Land befindet sich die
ilteste noch in Betrieb stehende
Universitat der Welt?

7. Welcher ist der langste Fluss
der Welt ?

created by kreuzwort-raetsel.com




STADT |l MONSTER

Integrationsrat

Im Rahmen der Interkulturellen Woche 2019:

21, INTERKULTURELLES FEST

Zusammen leben, zusammen wachsen.

11-18 h - Klemensstr. [ Rathausinnenhof

Musik und Tanz
mit internationalen
Gruppen

Verkaufs- u_n___d
Informationsstande

12. Miinsteraner
Friedensmahl

Internationale Kiichen
Kindergruppen

Okumenischer Gottesdienst
um 11 hiin der Apostelkirche
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AFAQ e.V. freut sich!

Wir, von Integrations- und Gefliichteten Hilfe
Verein AFAQ freuen uns, wenn Sie unsere Arbeit
mit Ihrer Spende unterstiitzen!

Unsere Zielgruppe, die aus Gefliichteten und
Migrantinnen besteht, besucht taglich unsere
offene Anlaufstelle und nimmt unsere Bera-
tungsangebote rege in Anspruch.

Diese verschiedenen Menschen mit und ohne
Migrationsvorgeschichte sind der Grund un-
seres unermidlichen Engagements fir gesell-
schaftliche und interkulturelle Zusammenarbeit.
Weil uns Schicksale bewegen und wir jeden ein-
zelnen Menschen unterstlitzen wollen bzw. auf-
fangen machten. Bei uns fallt niemand durchs

Netz. Dafur sind wir taglich mit einem Team von
etwa zehn Personen in unseren Vereinsraumen
in der MoltkestraBe 25 aktiv. Viel grof3er noch
ist die Zahl der Ehrenamtlichen, die uns regel-
maRig unterstiitzen.

Das Feedback unserer Besucherinnen und Be-
sucher, die uns entgegengebrachte Dankbarkeit
und die daraus resultierende Dringlichkeit unse-
rer Arbeit, gibt uns Kraft, weiterzumachen. Die
notwendige Arbeit wird weitestgehend durch
Ehrenamtliche getragenen. Wir sind auf Spen-
den angewiesen, auch auf lhre.

Helfen Sie uns, damit wir auch weiterhin ande-
ren helfen konnen.

Vielen Dank, Merci, Schukran, Eucharisto und Muchas Gracias!

Bankverbindung: Sparkasse Minsterland Ost
IBAN: DE90 40050150 0000 5376 62
BIC: WELADED1MST




